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 المحتويات

 الصفحة المحتوى 

 3  المقدمة

 4 التعاميم 

  11-5 التقرير المالي 

 28-12 نتائج إنجاز أعمال الخطة السنوية للربع

 29 الاجتماعات  

 33-30 المشاركات الخارجية

 35-34 الجمعية في الإعلام 

 36 شركاء النجاح والداعمين 
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 مقدمة: 

مع الأطراف المعنية   وتشاركه الميلادي كل ربع من العامل أداءإصدار تقرير حيث تعمل على خطتها السنوية أداء  لتقدم المحرز في  على متابعة امودة جمعية  تحرص

 الخطةويقدم بيانــات وإحصائيات لسير عمل يستعرض الوضع العام للجمعية م ل2025عام  من  رابعال  وفي هذا السياق تــم إعــداد التقريــر الحالي للربــع بشكل دوري

 . والاجتماعات والمشاركات،  والإنجازات،  المالية، متضمناً التعاميم الهامة والتقارير  السنوية 

 تمكين الأسر لمجتمع متماسك ومستدام رؤيتنا:

 القيادة المجتمعية لدعم وتمكين الأسرة عبر تقديم مبادرات نوعية ذات طابع تنموي  رسالتنا:

 الشراكة   – التميز –  الاستدامة – التمكين قيمنا:

  أهدافنا:

 التنموية(  –تنفيذ برامج الخدمات المتخصصة للمستفيدين )التوعوية   •

 إجراء البحوث والدراسات الاستشارية في مجال عمل الجمعية •

 تحقيق الاستدامة المالية  •

 تأهيل الكوادر المتخصصة في مجال عمل الجمعية  •

 توسيع نطاق خدمات الجمعية نوعياً وجغرافياً  •
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  1 تعميم حصر قائمة المنظمات المؤهلة للمشاركة في المحافل الدولية 

  2 تعميم إلحاقي جائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة 

  3 عدم التعامل مع أي نشاط سياحي غير مرخص  تعميم

  4 الالتزام بالتقيد بتوزيع المصحف الشريف عبر القنوات الرسمية  تعميم

  5 تعميم توعوي: اشتراطات تراخيص جمع التبرعات 

  6 تعميم الحث على تحسين الاوضاع للروضات 

  7 تعميم استبيان بنك التنمية الاجتماعية لدراسة احتياجات القطاع غير الربحي 

 8 م 2026تعميم بشأن إمكانية الرفع بالبرامج والأنشطة لعام 

 9 م( 2025أكاديمية التعلم )الربع الثاني  – تعميم هام وعاجل /مقاعد منح دراسية 

 10 بشأن حصر أعداد مستفيدي المنظمات غير الربحية   تعميم

 11 ربحية الواقعة تحت الاشراف الفني للوزارة وتعاوناً مع مراكز التنمية الاجتماعية بالمناطق ال بشأن دعم أداء عمل وحدة الفرصة التطوعية للمنظمات غير تعميم  

 

 

 / التعاميم الهامة 1
 : والمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي الواردة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
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 م: 2025/ 12/ 31أرصدة البنوك نقدية وودائع إلى   2.1

  :البنوك 2.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / التقرير المالي 2

 

 / التقرير المالي  2

ملاحظاتمبالغ التسويةالرصيد بالبنوكالرصيد بالحساباتالبنك

7091125.737091125.73مصرف الراجحي )صدقة(

185185مصرف الراجحي )زكاة(

1583.71583.7البنك الأهلي )عضوية(

4099.174099.17بنك الأهلي )صدقة(

556.73556.73بنك الأهلي )زكاة(

388443.06388443.06بنك الرياض )صدقة(

1798.81798.8بنك الرياض )زكاة(

23256.4723256.47بنك الرياض )تبرعات(

8333.198333.19مصرف الانماء )صدقة(

2574.262574.26مصرف الانماء )زكاة(

3833.293833.29مصرف الانماء1000

18210.0518210.05بنك الجزيرة

44297.0544297.05بنك الراجحي امان

7588296.57588296.5الاجمالي
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 :م2025/ 31/12م إلى  2025/ 01/10الإيرادات خلال الفترة   2.
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                            
 
 

 
 

 
 
 
 
 

المبلغالبيان

541602.52إيرادات من التبرعات

2516.22إيرادات الزكاة

628475.82ايراد مقيد

3350ايراد من اشتراكات الأعضاء
39,500.00ايراد دعم صندوق الموارد البشرية

6810604ايراد الاستثمار
47422.73ايراد غير مقيد - الخدمات التطوعية

8,073,471.29الاجمالي
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                                                                       م12/2025/ 31م إلى  10/2025/ 01المصروفات خلال الفترة   2.3
 

 

 
 

 المبلغ البيان

 313122.85 ةالاجتماعيمصروفات البرامج 

 551450.21 مصروفات الاتصال المؤسس ي 

 34973.35 مصروفات عمومية وإدارية 

 21.6 مصروفات مبيعات 

 5400 مصروفات مقيدة

 49563.06 مصروفات مركز الحماية 

 8694.79 القانونية(   البرامج)حقوقك بمصروفات مشروع اعرف 

 451682.22 مصروفات الاستدامة المالية والاستثمار 

 10871.24 مصروفات الحوكمة 

 938001.94 (DTH-الارشاد-الأبحاث-مصروفات مشاريع الجمعية )امان

 49000 مصروفات دعم صندوق تنمية الموارد

 331777.74 منصة احسان  -مصروفات 

 47422.73 مصروفات تبرعات خدمية

 58839.89 مصاريف الاستهلاك

 5280 مصاريف الزكاة المشروطة 

 542494 خسائر إعادة تقييم 

 3335420.65 الاجمالي 
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 م 12/2025/ 31م إلى  2025/ 10/ 01للفترة تفاصيل الإيرادات  2.4

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبلغ البيان

19,200.96دعم من المنصة الوطنية للتبرعات لحملة الكسوة

43800تبرع من مؤسسة سليمان أبانمي الخيرية لمشروع تاهيل حديثي الزواج

365,474.86ايراد تشغيل مركز الحماية

200,000.00ايراد ايجار شركة مشار رقم 2 من 01/10/2025 الى 31/03/2026

628475.82الاجمالي

ايراد مقيدة

 المبلغ البيان

1500نجلاء عبدالله العنقري عضو عادي لعام 2025

1500نوف العليان عضو عادي لعام 2025

1500علاء الهاشم عضو عادي لعام 2025

1500-تسوية عضوية حنان عبدالله

350ريم خالد المنيف عضو صديق لعام 2025

3350الإجمالي

ايرادات العضويات

 المبلغ البيان المبلغ البيان

500.00تبرع من نوال الغامدي3,645.74حوالات سريعة

333.12حوالات سريعة11,000.00تبرع عام

2,000.00تبرع من نجلاء خالد المعمر500.00تبرع عام

2,847.46حوالات سريعة854.56حوالات سريعة

50.00تبرع نقاط البيع879.55حوالات سريعة

500.00تبرع لشهر نوفمبر2,299.20تبرع عام

500.00تبرع لشهر ديسمبر500.00تبرع من بيان ابراهيم المسند

809.00حوالات سريعة

لتبرع  اتفاقية مع صالون يمام ل

بنسبة 2% من مبيعاتهم 

لشهر اكتوبر ونوفمبر

2,031.00

373,941.65تبرع من شركة بوينج331.00تبرع من حوالات سريعة

237.35تبرع من حوالات سريعة1,000.00تبرع من نقاط البيع

1,001.00تبرع من نقاط البيع16,817.28تبرع عام من وزارة العمل والتنمية الإجتماعية

587.01تبرع من حوالات سريعة694.69حوالات سريعة

2,747.12تبرع من 1,354.00red cactus trading coحوالات سريعة

500.00تبرع من عبدالله احمد الصالح741.74حوالات سريعة

1720تبرع من حوالات سريعة600تبرع من حصه السمان

4774.55تبرع من شركة بلاتينوم لست2937.32تبرع من حوالات سريعة

1500تسوية عضوية حنان عبدالله701.55تبرع من حوالات سريعة

164.49منال المطيري100000تبرع من مؤسسة سليمان ابانمي

2.62مؤسسة نجاح للاتصالات وتقنية المعلومات0.48-خلود الراشد

 ايرادات الصدقه ) التبرعات العامه (

541,602.52 الإجمالي

6,700,204.00أرباح إعادة تقييم ارض التعاون

110,400.00استعادة وارباح وديعة بنك الراجحي

إيرادات الاستثمارات

6,810,604.00الإجمالي

 المبلغ البيان
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 ايرادات الزكاة  
 

  المبلغ   البيان   

 55.00 زكاة من حوالات سريعة
 

 118.00 حوالات سريعة
 

 2.00 زكاة من حوالات سريعة
 

 1,000.00 زكاة من احمد محمد القعيمي 
 

 1,306.22 زكاة من هاني الشبيلي 
 

 35.00 زكاة من حوالات سريعة
 

  2516.22 الإجمالي 

 ايراد دعم صندوق الموارد البشرية
 

 المبلغ   البيان   
 

 
  3,000.00 2025دعم الرواتب لشهر سبتمبر 

  3,000.00 2025دعم الرواتب لشهر اكتوبر 

  2,500.00 دعم الرواتب من طاقات 

  3,000.00 2025دعم الرواتب لشهر نوفمبر 

  2,500.00 دعم الرواتب لشهر يونيو 

  2,500.00 دعم الرواتب لشهر يوليو 

  2,500.00 دعم الرواتب لشهر اغسطس 

  2,500.00 دعم الرواتب لشهر اغسطس 

  5,000.00 دعم الرواتب لشهر سبتمبر 

  5,000.00 دعم الرواتب لشهر نوفمبر 

  5,000.00 دعم الرواتب لشهر اكتوبر 

  3,000.00 2025دعم الرواتب لشهر ديسمبر 

  39,500.00 الإجمالي 
 

 

 خدمات تطوعية -تبرعات وهبات غير مقيدة 
 

  المبلغ   البيان   

  2,272.73 2025اثبات العائد الاقتصادي من الخدمات التطوعية للربع الرابع من عام 

  14,750.00 طفل  15برنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة الأطفال من قبل مستشارك لعدد 

  22000 مستفيدات  10لعدد  برنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة النساء من قبل مركز مستشارك 

  8400 خدمة المواصلات من قبل شركة العاديات 

 47,422.73 الإجمالي 
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 :م2025/ 31/12م إلى  2025/ 01/10المصروفات خلال الفترة    تفاصيل 2.5

 

 

 

 المبلغ البيان

5,280.00                                          مصروفات الزكاة المشروطة

            5,280.00 الاجمالي

مصروفات الزكاة المشروطة

 المبلغ البيان

زواج 5,400.00                                          مصروف برنامج تاهيل حديثي ال

            5,400.00 الاجمالي

مصروفات مقيدة

 المبلغ البيان

58839.89 الاستهلاك

         58,839.89 الاجمالي

مصروفات الاستهلاك

 المبلغ البيان

312260.35 مصروفات مباشره للبرامج الاجتماعيه

862.5 مصروف برنامج تاهيل حديثي الزواج

          313,122.85 الإجمالي

مصروفات البرامج الاجتماعية

دعم صندوق التنمية البشرية

 المبلغ البيان

49000 دعم رواتب

         49,000.00 الإجمالي

 المبلغ البيان

رواتب والأجور 34900.73 ال

افز 14645.62 مزايا وحو

16.7 التكاليف التشغيليه

         49,563.05 الاجمالي

مصروفات مركز الحماية

 المبلغ البيان

21.6 مصروف مبيعات كتب

                    21.60 الاجمالي

مصروفات مبيعات

 المبلغ البيان

8694.79 تطوير تطبيق اعرفي حقوقك

               8,694.79 الاجمالي

مصروفات مشروع اعرف يحقوقك) البرامج القانونية(

 المبلغ البيان

رواتب ومافي حكمها 34,973.35                 ال

         34,973.35 الاجمالي

مصروفات عمومية وإدارية
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 المبلغ البيان

297599.01 رواتب ومافي حكمها

افز 10343.66 مزايا وحو

5521.31 المستهلكات

3932.36 المنافع والخدمات

234053.87 تكاليف تشغيلية

          551,450.21 الاجمالي

مصروفات الاتصال المؤسس ي

 المبلغ البيان

775480.72 الرواتب والأجور

افز 102192.53 مزايا وحو

60328.68 التكاليف التشغيليه

       938,001.94 الاجمالي

مصروفات مشاريع الجمعية) امان-الأبحاث-الارشاد-

)DTH

 المبلغ البيان

45150 مصروفات خدمية

2272.73 مصروفات تطوعية

         47,422.73 الاجمالي

مصروفات خدمية - تطوعية

 المبلغ البيان

308953.34 رواتب ومافي حكمها

افز 100323.67 مزايا وحو

42405.21 تكاليف تشغيلية

مصروفات الاستدامة المالية والاستثمار

                 451,682.22 الاجمالي
 المبلغ البيان

10871.24 رواتب ومفي حكمها

         10,871.24 الاجمالي

مصروفات الحوكمة

 المبلغ البيان

140000 مشروع سداد ايجار

38860 تاهسل رواد المستقبل

23498.09 التدريب التقني

129419.65التاهيل لسوق العمل

          331,777.74 الإجمالي

مصروفات برامج وانشطة مقيدة - منصة احسان

 المبلغ البيان

542494 خسائر إعادة تقييم مينى التعاون

   542,494.00 الإجمالي

خسائر إعادة تقييم
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 تحسين بيئة الأسرة والعوامل المحيطة بها   .1

 : أسر واعية بجوانب الحياة الأسرية 1.1

 أسر حديثة الزواج قادرة على تحقيق السعادة الزوجية والحفاظ على كيانها   :1.1.1المخرج 
 .البرنامجمن ملتحقي  م2025زوج وزوجة لعام  50تم تقديم استشارات أسرية زوجية لعدد استكمالا لخطة التدريب فقد 

 أسر قادرة على مواجهة التحديات والمشاكل والحماية من التفكك الأسري   :1.1.2المخرج 

 . ( طفل 15)الأطفال لعدد   ولفئة ( مستفيدات 10تم تنفيذ برنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة النساء لعدد )

 . طفل في مركز ووش الترفيهي (27)واشراك   نمستفيدة وأبنائه (133)تم تنفيذ برنامج مودة التوعوي لعدد كما 

على احتياجاتهم النفسية   والتعرففئة الرجال والنساء لبرنامج جلسات التأهيل لما بعد الصدمة  يهدف لتطوير ونشر استبيان استطلاعي  على تصميمالعمل تم وقد 

 والاجتماعية.

 للإرشاد الأسري مودة  تأسيس مركز  : 1,1,3لمخرج ا

  للأطفال والسيدات ةنفسي ساتجل ديمتق تهدف إلى توقيع اتفاقية تعاون مع مركز سلوك الطبي وتمالموقع الالكتروني   للمركز وبناء تم صدور الترخيص النهائي 

ت وتقديم  التعامل مع الضغوط والتحديا ة من أدواتالفئات المستهدف بالإضافة الى تمكين داعمةوبناء بيئة  ،نفسيةعلى الصحة ال لأسريةالمشاكل ا ارثآوالحد من 

 . الاستشارات الأسرية والنفسية

 .( استشارة26لعدد )تم تقديم استشارات اجتماعية  كما

 .لقياس مستوى التنمر في المدارساستبيان  وإعدادالمشاركة في حملة التنمر المقامة في مدارس التعلم وتم تقديم استشارات من خلالها  وعمل المركز على

 . مستفيدة (12)لعدد  تم تفعيل برنامج توعوي بعنوان "الأسرة والتقنية" وتمت إقامته عن بعد على فترتينكما 

  

 لرابع ا/ نتائج إنجاز أعمال الخطة السنوية للربع 3

 العمليات الرئيسية:



 

 

1.2  : ً  أسر ممكنة اقتصاديا

 مساعدات مادية وعينية موفرة    :1.2.1مخرج ال

   :دراسة الحالات المتقدمة للجمعية وإعداد الخطط التنموية -

 عدد المستفيدات  نوع الخدمة 

 دراسة حالة    56 تسجيل ودراسة الحالة وإعداد الخطط التنموية

 حالة للصحة الافتراضية  15 التحويل لجهات أخرى

 

 :لرابعا للربع  للمستفيدات المسجلات تحليل دراسة الاحتياجات ـ       
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 : رنامج الدعم الاجتماعيبـ       
ة من  وهو برنامج خيري تنموي يهدف إلى تقديم كافة أنواع الدعم من خدمات تنموية، اقتصادية، اجتماعية، ونفسية لتأهيل ودعم الحالات المحتاج

 :التالي  وتنفيذ  رابعال مستفيد ومستفيدة خلال الربع  (14) المطلقات وأبنائهن حيث تم تقديم خدمات متنوعة لما لا يقل عن

 

 

 

 نساء مطلقات مؤهلات لسوق العمل  :1.2.2المخرج 

تحقين للتدريب والتوعية لهذا  تم العمل على جدولة الدورات والبرامج بناء على أولوية الاحتياجات التدريبية للمستفيدات ونتائج المقابلات الشخصية حيث بلغ عدد المل

 مستفيدة  (21وتوظيف ) ( مستفيدة وأبنائهن180الربع )

 

 الجهة الداعمة  الجهة المنفذة  عدد الملتحقين  اسم البرنامج  م

 مركز الرسالة الدولية للتدريب  19 للتأهيل لسوق العمل  انطلاقةبرنامج  1
 شركة ارامكو

 

  مركز مستشارك 10 النسا ء  فئةجلسات التأهيل لما بعد الطلاق  2

  مركز مستشارك 15 الأطفال   فئةجلسات التأهيل لما بعد الطلاق  3

4 
دور الأسرة في توفير بيئة متوازنة وتنشئة   

 أجيال متمكنة
  الجمعية السعودية للتربية الخاصة بعسير  2

  فريق شذرات الابداع جمعية نماء المكية 4 الحقيقة والخيال نافذة على الفصام   ما بين 5

 4 رحلة الوعي مع السكري  دورة تعايش 6
فريق أنوار التطوعي التابع لوقف أنوار آل  

 برمه 
 

   المدربة هيفاء العجمي طفل(  37أم ـ    37)  74 معا ضد التنمر  7

 عدد المستفيدين   مبلغ الدعم نوع الخدمات والمساعدات المقدمة 

 140,000 سداد ايجار 
14 
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   المدربة حنان بنوب 31 مجال المجوهرات   والمبيعات فيالتسويق  8

  جمعية رعاية الطفولة  12 الاسرة والتقنية 9

  جمعية نبض التطوعية  9  حماية الاطفال من التحرش 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التمكين

 العدد البنود 

 21   التوظيف

 5 استكمال دراسة  

 14 أسر منتجه  

 35  الإرشاد المهني
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 :الرابعالدروس المستفادة خلال الربع ـ 

 

 م 
اسم البرنامج  

 التدريبي 
الفئة  

 المستهدفة 
عدد 

 الملتحقين 

المدة  
الزمنية  
 للبرنامج 

 م 2026جوانب التطوير لعام  الدروس المستفادة  التحديات   آليه التدريب 

1 
برنامج معاً 

لتوطين قطاع  
 السياحة والفندقة 

المطلقات  
 وبناتهن

 عن بعد أيام  7 32

صعوبة اجراءات  
التسجيل عبر المنصة  
الالكترونية لوزارة  

  السياحة

أهمية مراعاة طبيعة المستفيدات  
اثناء التعامل   نبما يتناسب معه

 لمنصات الالكترونيةمع ا 

دراسة امكانية توفير طرق ووسائل 
تتناسب مع طبيعة المستفيدات اثناء  

التسجيل او حضور الدورات في  
 منصات آخرى كمنصة دروب 

2 
برنامج الدعم  

 الاجتماعي

المطلقات ومن  

 في حكمهن 

                   

- 

طوال  

 العام 

دراسة الحالات،  

التحقق من  

البيانات، اعتماد  

الاستحقاق، ثم  

 تقديم الدعم 

تأخر بعض المستفيدات   

في استكمال المستندات  

 المطلوبة.  

تفاوت جودة البيانات   

المرفوعة مما يؤخر  

 عملية الدراسة. 

اعتماد نموذج موحد مختصر   
 . لتسريع دراسة الحالات. 

التحول الرقمي الكامل للنماذج وطلبات   
 .الدعم
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 الوعي الحقوقي ازداد 1,3

   بيئة عدلية مؤهلة لمعالجة القضايا الأسرية     :1.3.2المخرج 

  .واحدةمعونة قضائية لمستفيدة  وتقديملهذا الربع  قانونية ( استشارة36تم تقديم استشارات لعدد )

 

 . تميز مؤسسي فعال ومستدام 2

 : كفاءة مالية مستدامة 2.1

 إطار حوكمة ضابط وشفاف أساسه المعرفة في اتخاذ القرار    :2.1.1المخرج 

      فقد تم إصدار التقرير الربعي الرابع لأعمال الجمعية والنشرة الإحصائية. الأداء المؤسسي مؤشرات فيما يخص إدارة 

 والتشغيلي  تراتيجي التخطيط الاسإدارة عمليات فيما يخص 

وإدارة المخاطر   لتحديد المبادرات والمشاريع ووضع مؤشرات الآداء الرئيسيةة وإقامة ورش عمل داخلي 2030-2026مودة  إستراتيجيةل العمل على إعداد استكما

   .ةللجمعي والبدء في اعداد الوثيقة الاستراتيجية  والموازنات التقديرية للمبادرات المتوقع ثروالأ

على التخطيط الاستراتيجي   ءبنا م 2026لعام  للجمعيةالخطة التشغيلية السنوية مسودة  والمشاريع لإعداد  الإدارات مدراءعقد ورش العمل مع العمل على  تم كما

2026-2030 . 

 

 وفي أعمال الاستدامة والتطوير والتحسين الداخلي:  

 . (GRI) وفقا لمعايير المبادرات العالمية لإعداد التقارير  2024لعام   GRI تقرير الاستدامة مسودة من إعداد الانتهاءتم 

بغرض تحسين الأداء وتحقيق الاستدامة المالية   والضعف ةونقاط القو  والتهديدات للجمعية بهدف التعرف على الفرص  المالية  والاستدامةكما تم تقديم تقرير الصحة 

 .للجمعية
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 .اللجانونماذج موحدة وتصور لإعادة تشكيل وإعداد إجراءات عمل  والمؤقتةاللجان الدائمة   أعمالالبدء في تنظيم 

 الجوائز التالية:  في تم المشاركة فقدوفيما يخص أعمال التمييز المؤسسي 

   .العالمية لتمكين المرأة جائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة •

 الرابعة( للتميز والابداع )الدورة  بن بندر بن عبد العزيزالأمير فيصل  زة جائ •

 

 قياس رضا المعنيين وأصحاب المصلحة: −

 تم إصدار التقرير السنوي لقياس رضا كافة المعنيين وأصحاب المصلحة وتعُد نتائج الرضا مرتفعة على مستوى جمع الاستبيانات 

 pdf.2025رضا المعنيين لعام  زيارة: وللاطلاع على النتائج يرجى  

 

 تطبيق معايير الحوكمة   •

التقييم الذاتي لمعايير الحوكمة على منصة المركز الوطني لتنمية  الانتهاء من كما تم  م 2025تقرير التدقيق الداخلي لنصف الثاني من عام  واعدادإجراء تم  -

 .م2024لعام  القطاع غير الربحي 

  .السياسات  وتحديثمراجعة يات اللشامل يوضح جميع عم تم اعداد تقرير  -

   من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ثرنشاط حفل ليلة الأتم اصدار موافقة   -

  العمومية.في أعضاء الجمعية  والتغييرات بتشكيل اللجان الجديدة ابلاغ المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  إتمام عمليات -

  

 نظام مالي واداري واضح وضابط لإدارة وتشغيل الجمعية    :2.1.2المخرج 

 في ظل سعي إدارة المراجعة الداخلية إلى تعزيز الحوكمة ورفع مستوى الامتثال والرقابة داخل الجمعية، تم تنفيذ المهام التالية: 

 تدقيق قسم الحوكمة للتحقق من مدى الالتزام بمتطلبات المركز الوطني، مع إصدار تقرير مفصّل بالنتائج.  •

 تدقيق المشتريات والعقود وإصدار تقرير يوضّح نتائج المراجعة والتوصيات.  •

https://mawaddah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ahlam_m_mawaddah_org_sa/IQAVrsYV2mIDRJlsGsolWvuyAQJP5oA_DkdMQZbIfkMD1Ko?e=iIFL29
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 م على القسم المالي. 2025إجراء المراجعة والتدقيق المالي للربع الرابع لعام  •

 م. 2025إعداد التقرير السنوي لإدارة المراجعة الداخلية لعام   •

 ا. م والتأكد من التقدم في معالجته2025متابعة الملاحظات المفتوحة على الإدارات المختلفة خلال عام  •

 

 دخل الجمعية زاد مع ضمان تنوع المصادر   : 2.1.3المخرج   

 :استدامة برامج جمعية مودة 

استخراج ترخيص حملة  و (SMS) ترخيص إرسال الرسائل النصية القصيرة وتجديد تجديد ترخيص جمع التبرعات بالتعاون مع تطبيق ذا شفزتم العمل على  

  وحملة الاستقطاع الكسوة

 :تزويد المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بالتقارير التاليةكما تم العمل على 

 .الرسائل النصية وعبر  تقرير جمع التبرعات للموقع الإلكتروني •

 .تقرير صرف إيرادات تطبيق مرسول  •

 .تقرير الجمع والصرف العام للجمعية •

 . ) الغذائية / برنامج مهاراتي للتدريب التقني السلة /حديثي الزواج  )تأهيل تزويد المنصة الوطنية للتبرعات بالتقارير الختامية للبرامجكما تم 

 : إنجازات حملة الاستقطاع 

نسبة   تاريخ الاتفاقية 
الاستقطاع 
 للجمعية  

نسبة  
الخصم  
 للأعضاء

نسبة الخصم  
 للموظفين 

نسبة  
الخصم  

 للمستفيدين  

 اسم النشاط

 BEE SPA  %20  %2 2025ديسمبر 25-نوفمبر 1

ريال  500 2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1
كل شهر  
 لمدة عام  

 15%  VERVE SPA 

 Yamam  %10  %2 2025نوفمبر 30-أكتوبر 1
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 خدمات سبا منزلية

 Yamam Salon  %15  %2 2025نوفمبر 30-أكتوبر 1

 ELEVEN WISHES SALON  %10 %10 %2   2025خلال شهر ديسمبر 

مجانًا لأبناء   %50   2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1
المستفيدات  
 " كود" مودة 

Woosh 
 العاب  

 Woosh  %15   2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1
 الحضانة 

 سهوب الحضانة    %5  %1,5 2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1

 سهوب الصالون    %5  %1,5 2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1

دعم الجمعية   لحملة الاستقطاع 
بمبلغ  

250000 

 كودو    
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 :حسب التالي (17)تم التقديم على الجهات التالية لطلب دعم للبرامج والمشاريع من الشركات والجهات الداعمة لعدد 

 التواصل مع الشركات/ الجهات المانحة 

 مبلغ الدعم  النتيجة  اسم البرنامج/ المشروع  اسم الجهة 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة تأهيل حديثي الزواج  مؤسسة عبد الله السبيعي الخيرية 

 مؤسسة عبد اللطيف العيسى الخيرية 
 صندوق الدعم الاجتماعي  .1
 برنامج تأهيل رواد المستقبل .2

 تحت المتابعة  تحت الدراسة

 تمت الموافقة  حلمة الكسوة  المنصة الوطنية للتبرعات 
ريال لم تحول لحساب  18400

 الجمعية

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة التركي القابضة 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة طيبة 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة معادن

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة المياه الوطنية 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة رضا للاستثمار 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  الشركة السعودية للكهرباء 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة دور للضيافة                          

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة روابي القابضة 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة الاسمنت السعودية 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة سدافكو

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة نستله 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة نقل المياه

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  الأستاذة لمياء عاشور مديرة الاستدامة بشركة التركي القابضة 

 تحت المتابعة  تحت الدراسة برامج ومشاريع جمعية مودة  شركة ارنست وينغ
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 :( افراد، جهات مانحه وشركات وتم الدعم من المرفق ادناه6تم التواصل لطلب دعم للبرامج والمشاريع من الشركات والجهات الداعمة لعدد )   
 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستثمار: فيما يخص أعمال لجنة 

  .وخطة الاحتضان تم الانتهاء من خطة الاستثمارفقد 

  ي شركة الاستثمار الاجتماع وفيما يخص 

متطلبات شهادة الاستثمار ذي   وتحليل نطاق عمل الشركة وآلية تكاملها مع مشاريع الجمعية الشركة وتحديددراسة الخيارات النظامية والحوكمة لتأسيس فقد تمت 

 .الأثر الاجتماعي وتزويد المشاريع بالتفاصيل

 .فرص استثمار الأصل بما يحقق أعلى عائد مستدام للجمعية الجزيرة وتحليلحي  استخراج نظام البناء للأرضكما تم 

 

 

 

فئة   قناة التبرع  مصدر التبرع 

 المتبرع 

 قيمة التبرع 

 ريال  43800  شركة   جهة مانحة الخيرية لدعم برنامج تأهيل حديثي الزواج  دعم من مؤسسة ابانمي

 ريال  100,000 شركة   جهة مانحة دعم من مؤسسة ابانمي الخيرية لدعم مشروع سداد ايجار 

 ريال  1000  شركة طرف ثالث   دعم من تطبيق مرسول

 ريال  53060  شركة  شركة  تمت الموافقة على دعم برنامج مهاراتي للتدريب التقني من شركة أرامكو 

تمت الموافقة على دعم برنامج مهاراتي للتدريب التقني وبرنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة  

 الاطفال من بنك الجزيرة 

 ريال  128000 شركة  شركة 

 ريال  375000 شركه   شركه  تم دعم برنامج انطلاقه للتأهيل لسوق العمل  
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   جمعية أمان للحماية من الإيذاء الأسري :2,1,4المخرج    

الصفين الخامس والسادس ومرحلة المتوسط،  طالبات  التعلم، مستهدفاًفي مدارس الفارس ومدارس - (Stop Bullying)  قف للتنمر وبعنوان   فعالية آمان جمعيةنفذت   

  جماعية، إلىالتنمر وأنواعه وطرق التعامل معه من خلال أنشطة عملية وحوارات  الوعي بمفهوم للطالبات لرفع البرنامج ورشة تفاعلية  إضافة إلى الأمهات. يتضمن

 استشارات 9للأمهات  الحضورية الاستشاراتوعدد  ةالب ط (248)لعدد  كيفية التعرف على مؤشرات التنمر وأساليب على للأمهات تركزجانب جلسات إرشادية فردية  

 .بعدعن  استشارة (25) ولعدد

م 2025نوفمبر  20يوم الخميس  “بيتي مصدر أماني”فعالية اليوم العالمي للطفل تحت شعار  نفذت الجمعية عدد من الفعاليات والانشطة لتفعيل اليوم العالمي للطفلكما 

تضمنت الفعالية محاضرة توعوية   بهدف تعزيز الأمان الأسري ورفع الوعي بحقوق الطفل وفق الأنظمة السعودية والشرع الإسلامي التعلم وذلكفي مدرسة مراحل 

   م   أ (47)لعدد  لتعزيز الوعي بالأمان الشخصي والتعبير الآمن عن الذات “نحن فطنون”وورشة تفاعلية للأطفال  “حقوق الطفل بين القانون والشرع” للأمهات بعنوان 

  ة.جلسة استشارية نفسي( 15)و   طفل (100و )

مواقع التواصل  نشر عدد من المنشورات التوعوية والتثقيفية عبر   من خلال ومجلس شؤون الأسرةمع مؤسسة الملك خالد  الشراكة والتعاون وعملت الجمعية على

 . للطرفين التابعة الاجتماعي

  .م2025ديسمبر  10نوفمبر حتى  25تاريخ  يوم لمناهضة العنف ضد المرأة، الممتدة من 16جمعية الحملة العالمية النفذت 

 :التاليمن خلال تفعيل 

اعادة نشر منشورات تابعة   الأمان وتممنشور توعوي يركز على حماية المرأة ورفع الوعي المجتمعي وتعزيز ثقافة  16يومًا عبر نشر  16 لمدةحملة رقمية   .1

  ة.الفترمنشور خلال هذه  2الاسرة بعدد  شؤونلمجلس 

   حيث وصل عدد المشاركين فعالية مسار أمان التي تجمع بين الرياضة والوعي لتعزيز ثقافة اللاعنف عبر نشاط مشي جماهيري طلاق إ .2

  ة.مشارك جهة (14)ودعم   وبرعاية مشارك 318  

  علانالإعلام ووفي مجال الإ

  لجمعية لتغطية كافة الفعاليات والانشطة المنفذة خلال الربعمنشور في وسائل التواصل الاجتماعي ل  90 تم نشرفقد 

  مشاهدة وتفاعل 59.414المشاهدات والتفاعلات على الحسابات عدد 

 .آمانالكرت الإستراتيجي لمبادرة جمعية  التقديرية وإعدادوالموازنة  م 2026كما تم العمل على المشاركة في إعداد الخطة السنوية التشغيلية لعام 
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 :أمانشركاء النجاح والداعمين جمعية       

  جمعية مودة •

 الاتحاد السعودي للرياضة للجميع  •

 المسار الرياضي  •

  شركة جي اكسبو  •

 STC شركة •

 شركة المراعي  •

 الحبيب  ند. سليماالمجموعة الطبية  •

 جمعية سقيا الماء بالرياض  •

 كافيه جوي اند ذا جوس  •

 نادي كور  •

 مجلة سيدتي •

 نادي تاج التطوعي  •

  شركة بلاتنيوم لست •

  مركز اسرار المعارف •

  مدارس مراحل التعلم •

  مركز مستشارك •

 شركة اوت اوف ذا بوكس  •
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 مركز أبحاث مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية    :2.1.5المخرج      

 النهائي لمركز الابحاث   والترخيصالمتابعة في استكمال انهاء اجراءات السجل التجاري  

 2026لسنة  المالية الاستدامةاعتماد خطة 

الوصول  و التحديات التنظيمية التي تواجه القطاع غير الربحي ز ا ربإ بهدف  ربحيال عقد حلقة نقاش من قبل جمعية مودة مع العديد من الجمعيات في القطاع غير 

 لمقترحات وتوصيات لمواجهة هذه التحديات وتعزيز كفاءة العمل المؤسسي. 

التكامل في تنفيذ الأبحاث  بخصوص  والاجتماعيةمذكرة تفاهم بين الجمعية السعودية للدراسات الاجتماعية ومركز أبحاث مودة للدراسات الانسانية كما تم توقيع 

تبادل  و المرتبطة بالعلوم الاجتماعية والفعاليات العلمية والمحاضرات الأنشطة والدورات التدريبية وإقامة العلمية التطبيقية ذات العلاقة في المجال الاجتماعي

 .المجالاتوغيرها من  الخبرات وتقديم الاستشارات

 (. 112)عدد الحضور  عن بعد وكان بعنوان " إشكاليات البحث الاجتماعي" ديسمبر  2بتاريخ ء في يوم الثلاثا تقديم لقاء علميكما تم 

 

 

        : مشروع الشراكات 2.1.6المخرج 

 الربع: هذا   خلالشراكة  11توقيع  تم العمل على

 . دعم وتخصيص جزء من ايراداته للجمعية، مع منح منسوبي الجمعية نسبة خصمتي تهدف الى وال مؤسسة صالون يمام النسائية •

 التوعية المجتمعية تنفيذ حملات توعية  ـ  بعد الطلاق وكل ما يخص المشاكل الاسرية الأبحاث والدراساتوالتي تهدف الى  جمعية صوت المتلازمة داون •

 . (الإرشاد الأسريـ  الاستشارات الاجتماعية والحقوقيةـ برامج التأهيل ما بعد الأزمة )الطلاق من خلال خدمات نفسية واجتماعية متكاملة 

تحقيق التعاون المثمر بين الجمعية السعودية للدراسات الاجتماعية ومركز أبحاث  ى  والتي تهدف ال مركز أبحاث مودة -الجمعية السعودية للدراسات الاجتماعية   •

مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية في تنفيذ برامج وأنشطة تساعد على دعم الشراكة وتفعيل دور الأطراف  

 .2030في تحقيق رؤية المملكة 

 . توفير مواصلات للأمهات واطفالهم لتقديم الدورة التأهيلية والتي تهدف الىدار العاديات  •

 . الصحة النفسية للمتأثرين بالطلاقبدعم التقديم جلسات والذي يهدف الى    مركز مستشارك  •
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 . إلى دعم مستفيدات ومنسوبات جمعية مودة من خلال تقديم تسهيلات وخدمات وفرص وظيفية داخل منشأة ووش( والتي تهدف شركة منجم الترفيه )منشأة ووش  •

 . دعم وتخصيص جزء من ايراداته للجمعية، مع منح منسوبي الجمعية نسبة خصمتهدف الى   شركة سهوب •

 . تقديم مبادرة صيانة للمساكن المملوكة للأسر المستفيدة تهدف الى  فيلا روز -شركة بيوت الورد  •

 .دعم وتخصيص جزء من ايراداته للجمعية، مع منح منسوبي الجمعية نسبة خصميهدف الى  شركة صالون الطاقة •

 . تقديم الدعم القانوني للجمعية او لمستفيدين الجمعيةتهدف الى   شركة الفا سند •

 . توفير فرص عمل مناسبة للمستفيدين والمستفيدات المسجلين لدى الجمعية، تلائم مؤهلاتهم وخبراتهمتهدف الى شركة زهور الريف   •

 

 انتشار دور الجمعية في المجتمع السعودي   :2.1.7المخرج 
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 التوسع في العمل المؤسسي والإداري   :2.1.8المخرج 

   Design Thinking HUB    مشروع 

 استكمال الانتقال من مرحلة التأسيس إلى مرحلة التخطيط التنفيذي، وبناء خارطة طريق واضحة لإطلاق المركز والمشاريع التجريبية.  •

 عقد اجتماعات الإطلاق وورش العمل الاستراتيجية مع الفريق الاستشاري لمواءمة التوجه الاستراتيجي وتحديد المعالم الرئيسية للمشروع.  •

 إعداد خارطة طريق أولية للإطلاق وبدء مرحلة المشاريع التجريبية.  •

 البدء في إنشاء المنصة التقنية للمركز وإطلاقها مبدئياً، بما يشمل تحديد نطاق المنصة، ومكوناتها الرئيسية، وتفعيل النموذج الأولي.  •

 التقدم في تطوير المنهج التدريبي واستكمال الأطر التعليمية وأدوات التقييم والقبول.  •

 إعادة تقييم دراسة حالة جمعية أمان في ضوء التغيرات التنظيمية، وربط استكمالها بتوضيح القيمة المقترحة للمركز.  •

 . شروعالتوقيع مع وكالة متخصصة لإنشاء الهوية البصرية للمركز وتطوير المحتوى، تمهيدًا لإطلاق الهوية الرسمية وتعزيز الحضور الاتصالي للم •

 

    : الاستثمار الاجتماعي 2.2

 التحول الرقمي   :2.2.1المخرج 

 .الجديدةتم العمل على ترقية اكواد الموقع الإلكتروني إلى النسخة  •

عبر متصفح الويب والأجهزة    يسهم في تحسين تجربة المستخدم وتعزيز سهولة التصفح  الإلكتروني بماتم العمل على إعادة تصميم بعض الواجهات الرئيسية للموقع   •

 (. الذكية )الجوال 

 .كما تم التعديل على بعض محتوى الموقع وتحديثه بما يتوافق مع الهوية المعتمدة ويعزز وضوح المعلومات وسهولة الوصول إليها •

تشجيع الترقية  تمت إعادة تصميم بوابة الأعضاء بالكامل، وتبسيط إجراءات التسجيل والدخول، مع تفعيل لوحة التحكم الخاصة بالأعضاء. كما شمل التطوير   •

يل خدمات الدفع وإصدار  والدعم، وإتاحة متابعة حالة الطلب، ووضوح حالات عدم استيفاء شروط العضوية أثناء عمليتي التسجيل أو الترقية، إضافة إلى تفع

 .وتوفير محتوى حصري للأعضاء مثل البث المباشر   الفعاليات،  ،رالفواتي 

 .المركزبما يتوافق مع هوية  تم انشاء وتصميم موقع إلكتروني لمركز ابحاث مودة •

 .بما يتوافق مع هوية المركز لمركز مودة للإرشاد الاسري موقع إلكترونيوتصميم تم انشاء  •

 Microsoft 365 business standardة،  مايبرامج الح  Kaspersky plusتجديد جدار الحماية،  •



 
 

 

28 
 

 

        نتائج قياس الرضا الوظيفي                                                         مشروع التطوير الإداري   :2.2.2المخرج  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابع الدورات التدريبية وورش العمل للموظفين خلال الربع  •

                                          

 الدوران الوظيفي خلال الربع الرابع 

 جمعية مودة  

 7 موظف جديد 

 2 ترك العمل 

  أسماء الموظفات  المدة التاريخ  اسم الدورة  

مركز تمكين الهدف للإشراف والتدريب التربوي الأوقاف، إدارة الاستثمار المالي في   1 2025اكتوبر  14   
ساعات   (5)

 تدريبية 
 مشاعل الشهراني 

 ندى الغماس  ايام  5 2025اكتوبر 19 دورة الذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية، جامعة ام القرى وصندوق الموارد البشرية  2

3 
 دورة اساسيات المال والأعمال، مسك 

 حصة العتيبي يوم  2025نوفمبر 3
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 على الاجتماعات يرجى المسح:   طلاعللإ

 الاجتماعات
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 الفعاليات والمشاركات الخارجية 

 عنوان الفعالية  نبذه عن الفعالية  صورة من الفعالية 

 

 

 
 
 

 مشاركة مودة مع الادارة العامة لل صحة النفسية والخدمة الاجتماعية في

@SaudiMOH 

وحصلت على شهادة بعنوان كيفية الوصول للصحة النفسية في الازمات 

 والكوارث 

 

 
 مشاركة توعوية في مجال الصحة النفسية #جمعية_مودة 

 
 

 والفعاليات  المشاركات الخارجية

https://x.com/SaudiMOH
https://x.com/SaudiMOH
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تشرفت جمعية مودة بالمشاركة في المؤتمر السعودي الرابع للعلوم   
الأدلة    الطبية الشرعية، أكبر تجمع في مجال العلوم الطبية الشرعية وعلوم

الجنائية، تحت شعار تحقيق العدالة من خلال الابتكار في العلوم الطبية 
 الشرعية، تعزيزًا لحضورها المؤسسي وتفاعلها مع المبادرات الوطنية. 

 
 

 حضور مؤسسي في فعالية علمية وطنية 
 #جمعية_مودة 

 
 

 

دشّنت جمعية مودة استراتيجيتها 2026–2030 وأعلنت   في #ليلة_الأثر 

 إطلاق مشاريع جديدة، بدايةً لمسارٍ نحو أثرٍ ممتـد 
 حفل تدشين استراتيجية مودة

https://x.com/hashtag/%D9%84%D9%8A%D9%84%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AB%D8%B1?src=hashtag_click
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 المشاركات الخارجية للموظفين خلال الربع الرابع:  

 

حضوري/   المدة التاريخ  الموظف  نوع المشاركة 
 افتراضي 

THE GLOBAL WOMEN LEADERS -اتحاد الغرف السعودية 
 

2025اكتوبر  6 الرئيس التنفيذي   حضوري  يوم  

 برلين -للاستثمار مؤتمر الشبكة العالمية  
 الرئيس التنفيذي 
 حصة العتيبي

2025اكتوبر  9-7  حضوري  أيام  3 

باب سمحان -فعالية كياني  
 رئيس مجلس الإدارة  

الرئيس التنفيذي    
 حضوري  يوم  2025ا كتوبر  20

nvitation-Embassy of Switzerland-National Day Celebration 
 رئيس مجلس الإدارة  

 الرئيس التنفيذي 
 حضوري  يوم  2025اكتوبر  21

 افتراضي يوم  2025اكتوبر  23 الرئيس التنفيذي  ”حلقة نقاش“التحديات التنظيمية في القطاع غير الربحي وسبل تطويرها

 حضوري  يوم  2025اكتوبر  26 الرئيس التنفيذي  لجمعية أثاثي  -الحفل السنوي 

Women's Majlis: the Unwritten Rules of Leadership for Women- سفارة
 هولندا 

 حضوري  يوم  2025اكتوبر  28 الرئيس التنفيذي 

-  ورشة أهمية الإحصاءات المفصّلة حسب الجنس في دعم السياسات والمبادرات الخاصة بالمرأة
لإسكوا ا  

 افتراضي يوم  2025اكتوبر 29 الرئيس التنفيذي 

 ملتقى مستقبل القطاع غير الربحي
 رئيس مجلس الإدارة  

 الرئيس التنفيذي 
 حضوري  يوم  2025نوفمبر  3

"TOURISE" أيام  3 وفمبرن13ـ 11 الرئيس التنفيذي  المنصة العالمية الأولى لصياغة مستقبل السياحة  حضوري  

 حضوري  يوم  2025نوفمبر  11 رئيس مجلس الإدارة  MBC-تصوير بودكاست مع رئيس مجلس الإدارة 

DXB babson-Dubai 
   رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي    
 حضوري  يوم  2025نوفمبر  14

 MGF25 منتدى مسك العالمي 
   رئيس مجلس الإدارة

 الرئيس التنفيذي 
 حضوري  يوم  2025نوفمبر  19
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Women Majlis on the occasion of International Children’s Day 
   رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي    
 حضوري  يوم  2025نوفمبر  25

 منتدى القطاع غير الربحي الدولي الأول
   رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي    
 حضوري  أيام  3    ديسمبر  5ـ3

2025المشاركة في لقاء إطلاق التحديث السنوي لمصفوفة العدالة بين الجنسين والقانون لعام   
بيروت  -الإسكوا    

 افتراضي يوم  2025ديسمبر  11 الرئيس التنفيذي 
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 الجمعية في الإعلام 

   https://mawaddah.org.sa/page/Events الفعاليات:
   https://mawaddah.org.sa/news الأخبار:

   https://mawaddah.org.sa/page/videos الفيديوهات:
  mawaddahksa :x@ حساب
  Instagram www.instagram.com/mawaddahksa : حساب
 https://www.linkedin.com/in/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%88%D8%AF%D8%A9 :Liked in حساب

 5a4375262 
 

 مودة في منصات التواصل الاجتماعي 

 5,109 2025 لسنةرابع  لا حتى الربع  INSTGRAM عدد متابعين

 الف 42,2 2025لسنة   رابعالحتى الربع  X عدد متابعين

 183 رابع الللربع  عدد التغريدات  

 2,133 2025لسنة  رابعلاحتى الربع    LINKED INعدد متابعين

 - SNAPعدد المشاهدات  

 - you tubعدد المشاهدات 

 مشاهدة 471,772  اجمالي عدد المشاهدين على منصات التواصل الاجتماعي

         73                                                                  مجموع عدد المنشورات 

 المؤتمر السعودي الرابع للعلوم الطبية الشرعية عدد المشاركات )الأركان التعريفية( 

 حملة كسوة الشتاء  عدد الحملات 

http://www.instagram.com/mawaddahksa
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                                                                                                 الظهور الإعلامي

 حضور صاحبة السمو الاميرة لولوة بنت نواف آل سعود رئيس مجلس إدارة جمعية مودة حفل مجتمع الاعمال 

https://x.com/mawaddahksa/status/1995388859081978078?s=20 

 

 حضور رئيس مجلس إدارة جمعية مودة والرئيس التنفيذي فعالية مسار أمان

https://x.com/mawaddahksa/status/1998050982219899194?s=20 
 

 ظهور رئيس مجلس إدارة جمعية مودة في مجلة سيدتي 

https://x.com/mawaddahksa/status/2002049166516858950?s=20 

 

 أجرت صاحبة السمو الأميرة لولوة بنت نواف آل سعود رئيس مجلس إدارة جمعية مودة والرئيس التنفيذي خلود التميمي لقاء مع برنامج يا هلا 

https://x.com/mawaddahksa/status/2002117930113511506?s=20 

 

 حفل تدشين استراتيجية جمعية مودة

https://x.com/mawaddahksa/status/2001712021579132969?s=20 

 

 لنسائية الخيرية حضور صاحبة السمو الأميرة لولوه بنت نواف آل سعود رئيس مجلس إدارة جمعية مودة حفل تدشين الهوية الجديدة لجمعية الأمومة والطفولة ا

https://x.com/mawaddahksa/status/2006098532952887524?s=20 

 

 لكنها ذات معنى كبير في مشاركة المجتمع. الرئيس التنفيذي لجمعية أمان: اعتبرت أن كل خطوة مشي في المسيرة هي خطوة نحو الأمان والوعي، ووصفت الفعالية بأنها مبادرة بسيطة، و -أ. بلسم الموسى

 مقتطفات من الظهور الاعلامي: 

https://x.com/mawaddahksa/status/1995388859081978078?s=20
https://x.com/mawaddahksa/status/1998050982219899194?s=20
https://x.com/mawaddahksa/status/2002049166516858950?s=20
https://x.com/mawaddahksa/status/2002117930113511506?s=20
https://x.com/mawaddahksa/status/2001712021579132969?s=20
https://x.com/mawaddahksa/status/2006098532952887524?s=20
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 : لرابعاللربع   والداعمين شركاء النجاح

 


