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 مقدمة: 

 
 
م 2026من عام  لثانيية مودة تقريرها الدوري للربع االاجتماعية تقدم جمع والمسؤوليةلقيمنا في الشفافية  تجسيدا

نشطة الجمعية  أ لمبادرات و  وإحصائيات التقرير بيانــات  ستعرضيحيث  مع الأطراف المعنية بشكل دوري وتشاركه

 التعاميم الهامة خلال الربعالسنوية   الخطة ومتابعة لسير أعمال
 
 الإنجازات، أبرز و  المالية، الواردة والتقارير  متضمنا

 . والاجتماعات والمشاركاتمؤشرات الأداء الرئيسية 

 تحقق  رؤيتنا: ❖
 

ا في قضايا الأسرة يبتكر حلولا ا رائد   أن تكون مودة بيت خبرة وطني 

ا في استقرار المجتمع           ا مستدام   .أثر 

  نقدم رسالتنا: ❖
 

  معرفية منظومة عبر  الأسرية القضايا لدعم متكاملة نوعية حلولا

 .المستدام   والآثر  التمكين لتحقيق استراتيجية  تكاملية وشراكات مبتكرة ورقمية           

 ز تميال –  الاستدامة – التكامل– التمكينقيمنا:  ❖
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 الإستراتيجية: الأهداف 

 الهدف الإستراتيجي  المبادرات  النتيجة الإستراتيجية 

إقليمي مؤثر  + مبادرة مودة 1-1 مرجع وطني و

  مركز مودة للابتكار المجتمعي 1-2

تعزيز الابتكار وتوسيع نطاق التأثير لدعم القضايا  -1

 الأسرية واستقرارها

  

 

 

 كفاءة تشغيليه وتمويل مستدام

 

الحوكمة،  نمو المنظومة التشغيلية التي ترتكز على  -2 + مبادرة تحول 2-1

 المؤسس ي والتحول الرقمي الابتكار 

  الاسري  للإرشادمركز مودة 3-1

للدراسات الإنسانية   مودةمركز ابحاث  3-2

 والاجتماعية 

 + مبادرة الاستدامة3-3

 الاجتماعي  الاستثمار شركة   3-4

تبني حلول استثمارية مبتكرة تساهم في الاستدامة المالية   -3

 واستمرارية الاعمال 

 

 

 تمكين مجتمعي بشراكات نوعية

 جمعيه امان للحماية من الايذاء  4-1

 + عطاء 4-2

 تطبيق مودة الإلكتروني 4-3

تمكين المستفيدين عبر برامج نوعية وابتكار اجتماعي وتنمية  -4

  شاملة

 + مبادرة تمكين 5-1

 + مبادرة إعلام 5-2

توسيع نطاق الشراكات والتكامل مع الجهات في تحقيق   -5

 المستدامة  والتنميةأهداف الجمعية  
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 التأكيد على ضوابط واشتراطات جمع التبرعات  .1

 .بشأن تعليق اعتماد الفرص التطوعية خلال الإجازة الرسمية /تعميم  .2

 . القحطانيبشأن تسهيل مهمة بحث طالبة الدكتوراه / شيخة   /تعميم إلحاقي  .3

 إلحاقي: تعميم هام وعاجل/ بشأن تذكير لتحديث قاعدة البيانات الخاصة بالمنظمات الغير ربحية لدى المركز  .4

 م  2026تقييم الحوكمة للجمعيات عام  /تعميم .5

 مراكز ضيافة الأطفال الأهلية  /تعميم  .6

 تعميم هام وعاجل/ بشأن تحديث قاعدة البيانات الخاصة بالمنظمات الغير ربحية لدى المركز  .7

 .تعميم / لترشيح مستفيدي الجمعيات لدبلومات أكاديمية التعلم المدعومة من هدف .8

 ) الاجتماعيةالبيانات كألية لتحسين جودة الخدمات   )تنقيببشأن استبانة بعنوان  /تعميم  .9

 

 

 

 / التعاميم الهامة 1

 الواردة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
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 :م30/06/2026أرصدة البنوك نقدية وودائع إلى :1,2 

  :البنوك 2,1,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / التقرير المالي 2

 

 / التقرير المالي 2

ملاحظاتمبالغ التسويةالرصيد بالبنوكالرصيد بالحساباتالبنك

403107.24403107.24مصرف الراجحي )صدقة(

11502851150285مصرف الراجحي )زكاة(

106350106350البنك الأهلي )عضوية(

1820.431820.43بنك الأهلي )صدقة(

00بنك الأهلي )زكاة(

171.84171.84بنك الرياض )صدقة(

00بنك الرياض )زكاة(

12078.212078.2بنك الرياض )تبرعات(

1335.141335.14مصرف الانماء )صدقة(

1835.661835.66مصرف الانماء )زكاة(

15403.0115403.01مصرف الانماء1000

28591.3528591.35بنك الجزيرة

49341.0549341.05بنك الراجحي امان

1770318.921770318.92الاجمالي
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 :م30/06/2026م إلى 01/04/2026الإيرادات خلال الفترة  :2,2

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المبلغالبيان

211,850.00 ايرادات العضويات

1475.00إيرادات الزكاة

72500.00تبرعات عينية - خدمية
885,161.96 ايرادات الصدقه ) التبرعات العامه (

35,000.00ايراد دعم صندوق الموارد البشرية

128,000.00إيرادات مقيدة

735,731.30ايراد مبيعات السلع والخدمات

2,069,718.26الاجمالي
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  :م30/06/2026م إلى  2026/ 04/ 01المصروفات خلال الفترة  :2,3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المبلغالبيان

265699.49مصروفات البرامج الاجماعية

411700.17مصروفات الاتصال المؤسس ي

100390.33مصروفات عمومية وإدارية

61.4مصروفات مبيعات

7421.23-مصروفات مركز الحماية

426622.11مصروفات الاستدامة المالية والاستثمار

102088.13مصروفات الحوكمة

مصروفات مشاريع الجمعية )امان-

)DTH-الأبحاث-الارشاد
900268.26

15000مصروفات دعم صندوق تنمية الموارد

260.79مصروفات مشروع اعرف يحقوقك) 

72500مصروفات تبرعات خدمية

51806.83مصاريف الاستهلاك

17250مصروفات مقيدة

2356226.28الاجمالي
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 :م2026/ 30/06م إلى 01/04/2026للفترة تفاصيل الإيرادات  : 2,4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبلغ البيان

2,500.00استلام بطاقات العثيم عدد 10 فئة 250 تبرع من احد رجال الأعمال

1,000.00خدمة الموقع الإلكتروني مقدمة من ابراهيم حدادي

69,000.00اعداد الدراسة المالية

72500.00الاجمالي

تبرعات عينية - خدمية

 المبلغ البيان

128,000.00الإجمالي

ايرادات مقيدة

دعم من بنك الجزيرة لبرنامج التدريب التقني والتاهيل 

لما بعد الصدمة فئة لااطفال
128,000.00

 المبلغ البيان

53.00زكاة من حوالات سريعة

1,000.00زكاة من وجدان عبدالعزيز

422.00حوالات سريعة

1475.00الإجمالي

ايرادات الزكاة

 المبلغ البيان

231.30ايراد مبيعات الكتب من ندى حريري

357,000.00ايراد ايجار شركة ماس كونستراكشن من 01/03/2026 الى 31/08/2026

200,000.00ايراد ايجار شركة مشار 2 من 01/04/2026 الى 30/09/2026

178,500.00ايراد ايجار شركة مشار من 1-7-2026 الى 2026-12-31

735,731.30الإجمالي

ايراد مبيعات السلع والخدمات

 المبلغ البيان

3,000.00دعم الرواتب لشهر ابريل 2026

6,000.00دعم الرواتب لشهر مايو 2026

26,000.00دعم الرواتب لشهر اكتوبر 2025

35,000.00الإجمالي

ايراد دعم صندوق الموارد البشرية
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 المبلغ البيان المبلغ البيان

1,500.00دانية راشد الراشد1,500.00سالم بن سعيد بن معيض آل علي

1,500.00امال محمد الهبدان عضو عادي لعام 1,500.002026طلال بن سعيد بن عبد الله آل حساب الشهراني

1,500.00شذا صبحي الحارثي عضو عادي لعام 1,500.002026عادل بن مصلح بن دخيل بني عبيد المالكي

1,500.00امل كامل خضر نجم1,500.00خديجة بنت محمد بن حسين الغنام

1,500.00اسماء بن داوود عضو عادي لعام 1,500.002026أحمد بن سعد بن عبد الله المد الله

1,500.00جواهر فهد ال سعود عضو عادي لعام 1,500.002026محمد بن إبراهيم بن بها الدين قشقري

1,500.00ياسر المعلوي عضو عادي لعام 1,500.002026سعد بن إبراهيم بن عبد العزيز الفايز

1,500.00الجوهرة الموسى عضو عادي لعام 1,500.002026فاطمة بنت محمد بن عبد الله الجبر

1,500.00سارة بنت سعد بن إبراهيم بن عبد العزيز الفايز
غادة بنت عبد الرحمن الراشد عضو عادي لعام 

2026
1,500.00

1,500.00فيصل بن سعد بن إبراهيم بن عبد العزيز الفايز
صيته بن عمران بن عبد الرحمن الراشد عضو 

عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00مريم بنت خير الله بن شبيب البنعلي
سلوى بنت عبد الرحمن الراشدعضو عادي لعام 

2026
1,500.00

1,500.00سارة بنت خالد العذلعضو عادي لعام 1,500.002026نورة بنت صالح بن عبد الرحمن الفهيد

1,500.00الجوهرة بنت خالد العذل عضو عادي لعام 1,500.002026سعد بن خير الله بن شبيب البنعلي

1,500.00طيبه بنت خير الله بن شبيب البنعلي
عبد الرحمن بن عمران الراشد عضو عادي لعام   

2026
1,500.00

1,500.00راشد بن عبد الرحمن بن راشد الخياط
الجوهرة بنت عمران بن عبدالرحمن الراشد 

عضو عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00نواف بن عبد الرزاق بن عقل القشعم
محمد بن سلطان بن احمد السديري عضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00تركي بن حمد بن علي العمران
العنود بنت فهد بن ناصر بن جمعة عضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00سليمان بن ثابت بن صالح البشري الحربي
فيصل بن محمد بن سلطان السديري عضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00خالد بن عبد الله العذل عضو عادي لعام 1,500.002026فيصل بن فهد بن عبد الله الثنيان

1,500.00أحمد بن يحي بن عبد العزيز بن حميد
عبدالرحمن بن سعد الراشد عضو عادي لعام   

2026
1,500.00

1,500.00خالد بن متعب بن مشعان الهاجري
عمران بن عبد الرحمن بن سعد الراشد عضو 

عادي لعام 2026
1,500.00

 ايرادات العضويات
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1,500.00إبراهيم بن عبد العزيز بن إبراهيم المحيميد
منيرة بت خالد بن عبدالله العذل عضو عادي لعام 

2026
1,500.00

1,500.00سلمان بن هادي بن محمد آل غايب القحطاني
سارة بنت عبد الرحمن الراشد عضو عادي لعام 

2026
1,500.00

1,500.00عبد الله بن عوض بن قعيد السبيعي العنزي
سليمان بن عبد الرحمن الراشد عضو عادي لعام 

2026
1,500.00

1,500.00محمد بن سعد بن محمد الجاسر الشمري
منيرة بنت عبد الرحمن بن عبد اللطيف الموسى 

عضو عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00مازن بن حمد بن محمد الموسى
نورة بنت محمد بن عبد الله الجبر عضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00فواز بن أحمد بن علي آل سلامةالعمري
عبد العزيز بن محمد بن عبد الله الجبر عضو 

عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00محمد ين عبد الله بن محمد الجريوي
محمد بن عبد الله بن حسن الجبرعضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00سطام بن سالم بن مرزوق المهيمزي الرشيدي
ماجد بن محمد بن عبد الله الجبر عضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00عقيل بن عبد الرزاق بن عقل القشعم
منال بنت حمد بن محمد العسكر عضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00خالد بن عبد الرزاق بن عقل القشعم
عبد الله بن محمد بن عبد الله الجبر عضو عادي 

لعام 2026
1,500.00

1,500.00مي عبدالعزيز ابراهيم العيسى
عبد العزيز بن محمد بن سعد بوهياء عضو 

عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00سامية بنت صالح بن محمد الكليبي الشامسي1,500.00سلطان خالد الجبير

1,500.00رانيا صالح محمد الكليبي1,500.00الاميرة رسيس سعود محمد ال سعود

1,500.00ياسمين بنت أمير خان بن عباس خان1,500.00حسام عبدالله الحقيل

1,500.00يزيد بن زياد بن محمد العيسى1,500.00 عواطف اديب علي سلامة

1,500.00حمد بن عبد الله بن حمد المد الله100,000.00لمى عبدالعزيز عبد القادر

350.00حظية لاحق عسيري

209,850.00 الإجمالي
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 المبلغ البيان المبلغ البيان
تبرع من صالون الاظافر المميزة بقيمة 2% من مبيعاتهم لشهر فبراير 

2026 حسب الاتفاقية
1,664.90

حوالات سريعة
3,441.07

1,244.74حوالات سريعة6,478.13تبرع من شركة هجين التجارية

708.62حوالات سريعة520.00تبرع من ارام ميم

545.17حوالات سريعة120,600.00تبرع من شركة صديق ومحمد عطار

تبرع من شركة صديق ومحمد عطار
179,400.00

حوالات سريعة
783.39

1.00حوالات سريعة517.00تبرع من ذا شفز

تبرع من صالون الاظافر المميزة بقيمة 2% من مبيعاتهم لشهر مارس 

2026 حسب الاتفاقية
9,561.75تبرع من شركة هجين التجارية1,140.00

تبرع من حوالات سريعة
466.60

تبرع من احمد مليح ماطر العمري الحربي
50.00

تبرع من حوالات سريعة
5,000.00

المتبقي تبرع من جوهره الموسى
500.00

تبرع من حوالات سريعة
397.50

استلام شيك تبرع من سليمان عبدالرحمن سعد الراشد
30,000.00

تبرع من حوالات سريعة
1,602.77

تبرع من شركة تطبيق مرسول
690.00

تبرع من حوالات سريعة
200.00

تبرع من شركة ارام ميم
130.00

تبرع من حوالات سريعة
1,560.70

تبرع من صالون الاظافر المميزة بقيمة 2% من مبيعاتهم لشهر ابريل 2026 حسب الاتفاقية
1,784.60

تبرع من حوالات سريعة
626.01

تبرع من شركة التنفيذ المثالية
7,608.96

تبرع من حوالات سريعة
3.00

تبرع من شركة التنفيذ المثالية
148,261.30

تبرع من شركة ارام ميم
950.00

تبرع من نقاء العتيبي
50,000.00

تسوية المبلغ الزائد من تجديد التامين الطبي
11.23

تبرع من شركة المياه الوطنية
149,580.00

تبرع من شركة هجين
7,907.25

تسوية بنك الانماء 002
306.40

تبرع من شركة بطاقة الشبكة لتقنية المعلومات
5,000.00

حوالات سريعة
7.17

 ايرادات الصدقه ) التبرعات العامه (
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تبرع من شركة بطاقة الشبكة لتقنية المعلومات
462.50

حوالات سريعة
202.77

تبرع من دينا عبدالملك المعمر
100,000.00

عبدالرحمن العريني
500.00

تبرع من حوالات سريعة
150.00

حوالات سريعة
639.47

حوالات سريعة
1,541.10

حوالات سريعة
590.44

تبرع عام
500.00

تبرع من حوالات سريعة
1,474.50

تبرع عام
1,000.00

تبرع عام من شركة ارامكو
700.00

تبرع من شذى الغامدي
3,615.00

تبرع عام من فواز السبيعي
5,000.00

تبرع رسائل مجانية
26,117.56

حوالات سريعة
1,919.36

دينا المعمر
1,500.00

885,161.96 الإجمالي
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 :م30/06/2026م إلى 2026/ 01/04تفاصيل المصروفات خلال الفترة  :2,5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبلغ البيان

ب ومافي حكمها 325275.49 روات

افز 28744.77 مزايا وحو

793.43 المستهلكات

1349.8 المنافع والخدمات

55536.68 تكاليف تشغيلية

      411,700.17 الاجمالي

مصروفات الاتصال المؤسس ي

 المبلغ البيان

رواتب ومافي حكمها 97165.87 ال

4922.26 تكاليف تشغيلية

     102,088.13 الاجمالي

مصروفات الحوكمة

 المبلغ البيان

61.4 مصروف مبيعات كتب

                    61.40 الاجمالي

مصروفات مبيعات
 المبلغ البيان

رواتب والأجور 7421.23- ال

            -7,421.23 الاجمالي

مصروفات مركز الحماية

 المبلغ البيان

زواج 17,250.00                                       مصروف برنامج تاهيل حديثي ال

         17,250.00 الاجمالي

مصروفات مقيدة
 المبلغ البيان

رواتب والأجور 790371.97 ال

افز 100434.67 مزايا وحو

9461.62 التكاليف التشغيليه

     900,268.26 الاجمالي

مصروفات مشاريع الجمعية) امان-الأبحاث-

)DTH-الارشاد
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 المبلغ البيان

260.79 تطوير تطبيق اعرفي حقوقك

                260.79 الاجمالي

مصروفات مشروع اعرف يحقوقك) البرامج 

القانونية(
 المبلغ البيان

100,390.33              تكاليف تشغيلية

      100,390.33 الاجمالي

مصروفات عمومية وإدارية

 المبلغ البيان

70000 مصروفات خدمية

2500 مصروفات عينية

        72,500.00 الاجمالي

 المبلغ البيانمصروفات خدمية - عينية

ب 15000 دعم روات

        15,000.00 الإجمالي

دعم صندوق التنمية البشرية

 المبلغ البيان

51806.83 الاستهلاك

         51,806.83 الاجمالي

مصروفات الاستهلاك

 المبلغ البيان

265411.99 مصروفات مباشره للبرامج الاجتماعيه

زواج 287.5 مصروف برنامج تاهيل حديثي ال

      265,699.49 الإجمالي

مصروفات البرامج الاجتماعية

 المبلغ البيان

ب ومافي حكمها 354331.59 روات

افز 48925.5 مزايا وحو

23365.02 تكاليف تشغيلية

            426,622.11 الاجمالي

مصروفات الاستدامة المالية والاستثمار



 
 

17 

 

 ( SROI)  الاجتماعي على الاستثمار  العائد : مشروع 1-1-1

ثر الاجتماعي والاقتصادي للمشروع وبيان قيمة المنفعة المتحققة مقارنة بالتكلفة بما يدعم تحسين الأداء وتعزيز  ثر الاجتماعي للجمعية إلى قياس الأيهدف تطبيق مشروع الأ

 .العامعلى برامج مبادرة عطاء خلال الربع الثالث من  تطبيقه ثر الجمعية والذي سوف يتم أ وإبراز  ستدامة الا 

 

 المنصة الرقمية  تطوير  مشروع:  1-2-1

استكمال التطوير والإطلاق   يتم  وسوف (MVP) والتعاقد مع جهة التنفيذ والبدء الفعلي في تطوير النسخة الأولية للمنصة ( (BRD  ،SOW) ) استكمال الوثائق التأسيسية تم

 . خلال الفترة القادمة التجريبي للنسخة الأولية وبدء بناء قاعدة المستخدمين

إقليمي مؤثر   النتيجة الإستراتيجية: مرجع وطني و

 الهدف الإستراتيجي الأول: 

 تعزيز الابتكار وتوسيع نطاق التأثير لدعم القضايا الأسرية واستقرارها -1

 مبادرة مودة+  :1-1

ة مركز مودة للابتكار المجتمعي ادر مب :   2-1
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 والقيادة والتفكير التصميميتدريب وشهادات في الابتكار  مجابر   2-2-1:

الدفعات التدريبية ومواءمة   إطلاق يتموسوف  تصميم البرامج التدريبية ورحلة التعلم والأدلة والمواد التدريبية في الابتكار والقيادة والتفكير التصميمي على استكمالالعمل  جار  

  .المحتوى وفق الفئات المستهدفة

 ية ملتجارب العالمناهج وال تطوير   3-2-1:

 .النهائية وربط المناهج برحلة التعلم والمنصة الرقمية مرحلة المراجعةفي 

 برامج استشاريةو  المنظمات الناشئة : حاضنة  4-2-1

 Leadershipو Double Diamond شاد الأسري )منهجيةللإر مودة  يذاء ومركز اكتمال المرحلة التجريبية الأولى بتطبيق نموذج رحلة التعلم مع جمعية أمان للحماية من الإ تم 

Flywheel  يتم تنفيذ مسارات التطوير   وسوفوالشخصيات ورحلة المستفيد والنماذج الأولية(، وتوثيق المخرجات في تقرير ختامي وإعداد قائمة بالجمعيات المستهدفة للتوسعة

 .القادمةالمحددة للجهتين، وتوسعة قاعدة الجهات المستفيدة وتفعيل المسار الاستشاري المنتظم خلال الفترة  

 والاستقطاب  التسويق حملات   6-2-1:

إطلاق الحملة التسويقية الأولى بالاستفادة من موارد   يتم وسوف الشراكاتاجتماعات تنسيقية مع جهات وشركات متخصصة لدراسة فرص التسويق والاستقطاب وبناء  تم عقد

 .مودةالاتصال المؤسس ي والشراكات الاستراتيجية في جمعية 

 أدوات قياس أثر  تطوير    7-2-1: 

 تفعيل الأدوات وربطها بالمنصة الرقمية، وإعداد تقرير قياس الأثر وسوف يتم .استكمال تطوير نماذج ومؤشرات قياس الأثر وربطها بالبرامج التدريبية وآليات المتابعة والتقييم تم

(SROI)  . 
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 ؤسس يالتميز الم مشروع : 2-1-1

فقد عملت خلال الربع على إجراء عمليات  تعمل الجمعية على تطبيق معايير الحوكمة بشكل دقيق مما يعزز الشفافية ويحسن الأداء ا لمؤسس ي وتقليل المخاطر وضمان استدامة الأعمال  

افقات  خمس دة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي كما تم اصدار التدقيق على جميع ادارات الجمعية واصدار تقرير التدقيق الداخلي لضمان تطبيق معايير الحوكمة المعتم مو

 .بالجمعيةالخاصة  والبرامج الأنشطة   ذ فينلت

 في فرع فمشاركة مودة  تم وفيما يخص أعمال التمييز المؤسس ي  
 
التواصل  "ي الدورة السادسة لجائزة التواصل الحضاري )المقدمة من مركز الملك عبدالعزيز للتواصل الحضاري(، وتحديدا

كصياغة مقترحة تهدف إلى  ( مبادرة جسور مودة: لتعزيز الحوار الأسري والتماسك المجتمعي ) تحت مسمى  مبتكر  وجاءت هذه المشاركة عبر إطار تنظيمي" الحضاري لمؤسسات المجتمع المدني

 لدى 
 
التوعية الأسرية، الإرشاد الأسري، التوعية بالحقوق، الحماية من الإيذاء، دعم    :، والتي تشمل المجالات التاليةمودةدمج وتأطير حزمة من البرامج والمشاريع القائمة والمنفذة فعليا

 الأمهات والأطفال. 

 

 النتيجة الإستراتيجية: كفاءة تشغيلية وتمويل مستدام 

 الهدف الإستراتيجي الثاني: 

 نمو المنظومة التشغيلية التي ترتكز على الحوكمة والابتكار المؤسس ي والتحول الرقمي -2

  +تحول  ة: مباد1-2
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 :أعمال الاستدامة والتطوير والتحسين الداخلي   يخص وفيما

o تمام أعمال المراجعة الداخلية لنظام إدارة الجودةإ )ISO 9001:2015(  كافة الإدارات لضمان مطابقة العمليات بالمعايير الدولية وتحديد فرص التحسين المستمر على . 

o  يحقق التنمية المستدامة ورفع مستوى   والتمكين بماتقييم وتقديم الدعم   بهدف لمركز التنمية الاجتماعية بالرياضمقياس الأداء الفني للمنظمات غير الربحية رفع أعمال

 . الفنية الكفاءة

o  2026التقرير النصف سنوي لرضا المعنيين لعام : على النتائج يرجى زيارة  وللاطلاعالمصلحة  إصدار التقرير النصف سنوي لقياس رضا المعنيين وأصحاب.pdf  

o  م 2026الفرص لعام  وتقرير إصدار تقرير إدارة المخاطر  

o  ( لهيئة الاحصاء2025الانتهاء من )مسح إحصاءات الاعمال الهيكلية لعام  

  للفترة نفسها.لإدارات الخاصة باإصدار تقارير المراجعة الداخلية  إلى جانب   2026للربع الثاني من العام  والتحليلي   كما تم العمل على إصدار التقرير الربعي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mawaddah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ahlam_m_mawaddah_org_sa/IQD2tIv3YrBLQbYxbwfg-t0RASacCNgBu6hnCYd7CvhX5iY?e=TGyXYO
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 التحول الذكي  مشروع:  2-1-2

 

                                                                                   

 

       ابتكار  3-1-2: 

اقتراحعملت الإدارة على إنشاء مساحة تجمع الموظفين والمختصين لتطوير حلول مبتكرة    : التاليةمشاريع ومبادرات نوعية وتحسين جودة الخدمات والمشاريع حيث تم اقتراح المشاريع  و

 المشروع المقترح الإدارة

 نظام التحقق للتواصل الأول مع المستفيدين إدارة البرامج والمشاريع

 منصة مودة للاقتصاد الاجتماعي إدارة البرامج والمشاريع، إدارة الاستدامة والاستثمار

 منصة سحابية موحدة لإدارة المعرفة المؤسسية جميع إدارات الجمعية 

 

 2 مجموع الموظفين الحاصلين على التدريب 2 المقدمة خلال الربع الدوراتعدد 
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 : الربع الثانيالدوران الوظيفي خلال 

   

 

 

 

 

 

 

 تطوير الأنظمة والمنصة الرقمية الموحدة لخدمات الجمعية  4-1-2: 

 ألف ريال 20أثمرت جهود استقطاب الدعم عن الحصول على دعم مالي من منصة مدد الذكية لتقنية المعلومات التابعة لمؤسسة مسك الخيرية بقيمة تقارب  ▪

 .لتغطية المصاريف التشغيلية 

افق مع الهوية البصرية للجمعية، مع التركيز على تحسين تجربة المستخدم وسهولة  المتم الانتهاء من تصميم وتنسيق واجهات   ▪ وقع الإلكتروني الجديد بما يتو

افق  الرئيسية والفرعيةالوصول إلى الخدمات والمعلومات. وشمل العمل تصميم الصفحات   ، وتنسيق المحتوى، وتحسين عناصر التنقل، وضمان تو

 تم الانتهاء من تطوير واجهة دخول المتبرعين بما يتيح لهم إدارة حساباتهم ومتابعة تبرعاتهم،   والمتصفحات، كماالواجهات مع مختلف الأجهزة  

 

 إجمالي عدد موظفين الجمعية

 إجمالي عدد الموظفين بعقد جزئي  

35 

9 

 موظف جديد

 0 ترك العمل

1 

100%

نتيجة قياس رضا الموظفين للربع الثاني
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لتسهيل وصول أعضاء الجمعية إلى الخدمات والمعلومات المخصصة لهم، وإنجاز لوحة التحكم الخاصة بالموظفين لإدارة محتوى الموقع  تطوير بوابة الأعضاءبالإضافة إلى 

كمل،  وسهولةوالعمليات التشغيلية بكفاءة 
ُ
أعمال المراجعة والاختبارات الفنية لضمان جاهزية جميع مكونات الموقع، وأصبح الموقع الإلكتروني في مرحلته النهائية وجاهزا   تواست

 .للإطلاق الرسمي بعد استكمال إجراءات النشر والاعتماد

 .طارئةتم الانتهاء من إعداد وثيقة استمرارية الأعمال، بما يسهم في تعزيز جاهزية الجمعية لاستمرارية تقديم خدماتها والتعامل مع الظروف ال ▪

 بالتقنيات. تعزيز الثقافة الرقمية ورفع مستوى الوعي  الرقمية بهدفتم تنفيذ ونشر مجموعة من المنشورات التوعوية  ▪

 الذكي  Chatbot المساعد الافتراض ي إطلاق   5-1-2: 

  من المساعداز المرحلتين الأولى والثانية كمن أهمية المساعد الافتراض ي الذكي في تحسين الكفاءة وتوفير الوقت والجهد ورفع جودة الخدمات وتقليل التكاليف التشغيلية حيث تم إنجت

تعمل الجمعية على إطلاق هذه الخدمة   مرحلة، كماوتشملان مرحلة التحضير والتحليل ومرحلة التصميم والتطوير، مع إعداد التقارير الخاصة بكل  (Chatbot) الافتراض ي الذكي

 .خلال الربع الرابع من العام
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 الافتراضية مشروع عيادة رؤيا :  1-1-3

اقتصادية متخصصة في مجال الإرشاد والتخطيط المالي الأسري  استشارات المتنقلة في مقر بيت الثقافة لتقديم  الاستشاراتتم تفعيل وحدة  •   50 ) تم تقديمحيث   اجتماعية و

 . ( واجتماعيةاستشارة نفسية 

 

8

21

17

3 1

عدد الاستشارات 

الإرشاد والدعم النفسي

الاستشارات الزوجية

الاستشارات والإرشاد الأسري

الإرشاد المالي الأسري

الاستشارات السلوكية للأطفال 

الاستشاراتتصنيف

 النتيجة الإستراتيجية: كفاءة تشغيلية وتمويل مستدام 

 الثالث: الهدف الإستراتيجي 

 تبني حلول استثمارية مبتكرة تساهم في الاستدامة المالية واستمرارية الاعمال  -3

 مركز مودة للإرشاد الاسري  : مبادرة3-1
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 مودة للإرشاد الأسري  ركز ماستكمال اعمال تأسيس  : مشروع    2-1-3

لكتروني وإعداد دراسة الجدوى بدعم خدمي بهدف تقييم الجدوى المالية وتحليل التكاليف والعوائد المتوقعة بما يدعم تنفيذ المشروع  الموقع الإ من بناءعمل المركز على الانتهاء  •

 .واستدامته

لمدة أسبوع بمناسبة اليوم العالمي للأسرة، تضمنت نشر محتوى توعوي، الى جانب لقاء مع مستشارة اجتماعية تناول أبرز   الاجتماعي تم تنفيذ حملة رقمية على منصات التواصل   •

للمناسبات التالية ) عيد الأضحى المبارك , اليوم العالمي  تفعيل ونشر محتوى  وايضا الأسري  الاستقرار التحديات الأسرية وأهمية تعزيز التواصل بين أفراد الأسرة ودوره في تحقيق  

الحملة   -  الحوار الواعي   ) اعداد ونشر عدد من المواضيع التوعوية تشمل :تم الصدمة ( كما  ما بعدللأسرة , اليوم العالمي للتوتر , اليوم العالمي للأب,  اليوم العالمي لاضطراب 

 ( التعامل مع الصدمات  - اثر الضغوط النفسية على الحياة الزوجية -سرية؟ أ متى تحتاج الى استشارة    -التعامل مع القلق والتوتر  -أهمية الوقت مع الأسرة   - الرقمية

   عدد المشاركات على حسابات التواصل الاجتماعي للمركز  وبلغ  مشاهدة( الف  26,559) بلغ عدد المشاهدات على منصات التواصل الاجتماعي للحسابات الرسمية للمركز حيث 

 %3.2 نمو بمعدل ( مشاركة  615) 

 سري رشاد الأ الممارسين في مجال الإ  : تدريب3-1-3

 .مستوى الأداء وقياس مدى تطورهي تقييم تم إعداد استبيان قبلي وبعدي لقياس مستوى تطور المهارات الإرشادية لدى المرشدين والأخصائيين، بما يسهم ف •

 سري رشاد الأ خدمات الإ  تقديم : مشروع    4-1-3

وكما تم    والمالي، بما يلبي احتياجات المستفيدين ويعزز جودة الخدمات الإرشادية المقدمة  والنفس ي، ( جلسة إرشادية في مجالات متنوعة، شملت الإرشاد الاجتماعي،16تم تقديم )  •

 . استشاره قانونية متنوعة فيما يخص النفقة و فسخ العقد و الحضانة و العنف 68تقديم 
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 ذ برامج وطنية مشتركة توسيع نطاق الشراكات الاستراتيجية وتنفي مشروع 5-1-3 :

  ملف تسويقيإعداد   عمل المركز على  •
 
 .بما يسهم في تعزيز هويته المؤسسية ودعم جهوده في بناء الشراكات والتعريف بخدماته العمل التعريف بخدماته وبرامجه ومجالات  متضمنا

وره لدى الجهات والأفراد المستهدفين الى تم تنفيذ زيارة تعريفية للمركز من خلال المشاركة في اللقاء الافتتاحي لفعالية مجتمع مودة بهدف التعريف بالمركز وخدماته، وتعزيز حض  •

  .جانب توزيع البطاقات التعريفية بالمركز

 .اق الوصول الى الفئات المستهدفةتم توقيع اتفاقية تعاون مع جمعية إعلاميون بهدف نشر المحتوى الإعلامي والتوعوي الخاص بالمركز وتغطية الفعاليات والأنشطة وتوسيع نط  •

يدين من خلال تقديم خدمات إرشادية  تفعيل اليوم العالمي للأسرة بالتعاون مع بيت الثقافة بهدف التعريف بالمركز وخدماته، ورفع مستوى الوعي الأسري وتعزيز الوصول للمستف •

 .وتوعوية للمجتمع 

 وصول خدمات المركز إلى الفئات المستهدفة.  تم توقيع مذكرة تفاهم مع بيت الثقافة، لدعم تنفيذ المبادرات المشتركة وتقديم البرامج والأنشطة المجتمعية التي تعزز  •

 

 

 أبحاث مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية لمركز  الاستدامة المالية مشروع:   1-2-3

افقة الاسم التجاري  وحجز اجراءات التفويض   على استكمالتم العمل   فيما يخص المؤشر الوطني فقد تم اعتماده   و  للأعمالالمركز السعودي التجاري من قبل على الاسم   وتمت المو

 .وجار  العمل على استكمال المتطلبات والإجراءات المرتبطة به وفق الخطة المعتمدة

 

 

 

مبادرة مركز أبحاث مودة للدراسات الإنسانية  :   2-3

  والاجتماعية
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    : الاعلامالتواصل و 

 تم تفعيل ونشر محتوى خاص بالبحث العلمي و كل ما يخص الدراسات و الأبحاث   ❖

 تفعيل الأيام والمناسبات العالمية ❖

 يوم الجمعة ✓

 عشر ذي الحجة   ✓

 يوم التروية ✓

 يوم عرفة  ✓

  عيد الأضحى المبارك ✓

 اليوم العالمي للأسرة   ✓

 اليوم العالمي للأب  ✓

  

 

  

 : مشروع الخدمات المدفوعة3-3-1

 .الخاصة بها  قوائم الأسعار العمل على إعداد  وجار  تم الانتهاء من حصر كافة الخدمات المدفوعة الخاصة بالجمعية والمراكز التابعة لها، 

 سندات الأثر الاجتماعيمشروع  :3-3-2

افقةتم التنسيق مع صندوق اسوه للاشتراك وتمت    .المجلسمن قبلهم وسيتم رفعه لاعتماد  المو

 +الاستدامة : مبادرة 3-3

6686

71

5

48

عدد المشاهدات على حسابات التواصل الاجتماعي

عدد المشاركات على حسابات التواصل الاجتماعي

عدد منشورات انستغرام

xعدد تغريدات منصة 
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 شراكات مجتمعية مستدامة مشروع  3-3-3 :

 :كالتالي  تم العمل على توقيع العديد من الاتفاقيات والشراكات المجتمعية لدعم الجمعية

 
 

 حويلتم الت قيمة التبرع  قناة التبرع  مصدر التبرع 

 تم ريال 650 طرف ثالث تطبيق تويو 

 تم ريال 517 طرف ثالث تطبيق ذا شفز 

 تم ريال 5,462,5 طرف ثالث تطبيق نعناع 

 تم ريال  128000 بنك بنك الجزيرة 

  تم ريال  149580 شركة  شركة المياه الوطنية 

  تم ريال 155870 شركة  شركة ايدكس 

عدد الجهات والشركات لحملة الاستقطاع 

عدد الجهات والشراكات لدعم برامج الجمعية

عدد التطبيقات لإضافة الجمعية كمستفيد

عدد الجهات لتقديم مساعدات عيني

عدد الجهات لتقديم مساعدات خدمي

عدد الجهات ما زالت الطلبات قيد الدراسة

9 

7 

4 

2 

3 

165 
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 مشروع التبرعات والحملات الرقمية :3-3-4

   :حققت حملة الاستقطاع نتائج ملموسة في تنويع مصادر الدخل وتفعيل الشراكات النوعية، ومن أبرزها

حصل
ُ
 تاريخ بدء الاتفاقية تاريخ التحصيل  المبلغ الم

نسبة الاستقطاع  

 للجمعية

نسبة الخصم 

 للموظفين 

 اسم النشاط 

 

 1900تم تحصيل مبلغ 
كحد  2026بداية العام الجديد 

 أقص ى 

وتم  2025خلال شهر ديسمبر 

 أشهر اضافية 3تمديدها لـ 
2% 10% ELEVEN WISHES SALON 

 فائدة خدمية 
نهاية نوفمبر  - 2025نوفمبر  1

2026 
- 50% 

 

 woosh العاب

 فائدة خدمية -
نهاية نوفمبر  - 2025نوفمبر  1

2026 
 woosh حضانة 15% -

تحصيل التبرع يحن نهاية الاتفاقية وقد استفاد 

 أطفال من الحضانة 6عدد 
 2026ديسمبر 

نهاية نوفمبر  - 2025نوفمبر  1

2026 
 سهوب الحضانة 5% 1,5%

 2026ديسمبر  تحصيل التبرع يحن نهاية الاتفاقية
نهاية نوفمبر  - 2025نوفمبر  1

2026 
 سهوب الصالون  5% 1,5%

تم تحصيل مبلغ تبرع خلال شهر أبريل  ✓

6478 

 7907تم تحصيل مبلغ تبرع خلال شهر مايو  ✓

تم تحصيل مبلغ تبرع خلال شهر يونيو  ✓

9561 

- - - 
تبرع بمبلغ  

 خلال كل شهر
 محمصة هجين 

 أميره عباية  %15 %1 2027مايو 1-2026مايو 1 خلال كل ربع 200تم تحصيل  ✓
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 لا يوجد  2026يونيو  7 نهاية كل شهر 50ريال ✓

تبرع بمبلغ عن 

  5كل شهر لمدة 

 شهور 

 متجر إلين العود

 

 .اب مساهمين جددكما تم العمل على إعداد تصور لفيديو تسويقي لشكر المشاركين في حملة الاستقطاع، يتضمن رسالة تحفيزية لدعوة المجتمع للمشاركة واستقط  ➢

 

  

 

 الاستثمارية مشروع تنمية المحفظة :  1-4-3

 . الفرص الاستثمارية حسب استراتيجية وخطة الاستثمار الخاصة بالجمعية أفضل العمل عليها وتم طلب تحديد   محفظة وجار   المالية لفتحتم الاجتماع مع شركة صكوك 

 او المدارة من قبل الفئة المستهدفة من الجمعيةلاستثمار في المشاريع الصغيرة والمتوسطة المملوكة :ا  2-4-3

  .ونماذج التقييم لها للبدء في الربع الثالث بالعمل حسب خطة النماذج مع المشاريع  ةالحوكم ، ة،المالي الاجتماعية   ،التشغيلية التهيئة تم الانتهاء من نماذج 

 صناديق أثر اجتماعي بالشراكة مع مدراء في قطاعات ذات خصصة تتأسيس صناديق استثمارية م:     3-4-3

مع المجلس تمهيدا للاشتراك بعد الاعتماد   والاجتماع الادوار متطلبات المجلس ومتطلبات الإدارة فيما يخص تحديد  الاجتماعين لرفع تم التنسيق مع المجلس السعودي للمستثمرين  

  .النهائي

 ملوكة تنمية المشاريع الم  4-4-3 :

  ات العقود التأسيسية للمشاريع التنسيق مع المشاريع للبدء بتسجيل الاسم التجاري واستخراج التراخيص كلا حساب نشاطه تمهيدا للعمل على استخراج السجل التجاري ومتطلب تم

 مبادرة شركة الاستثمار الاجتماعي: 4,3
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 لشركة الاستثمار الاجتماعي  لتجهيز التشغيليا   5-4-3:

 : من التالي  نتهاءوالا للاستثمار الاجتماعي  وهو اثمر تم تحديد وتسجيل اسم الشركة 

  تطوير الهوية •

  نشطة والمصارف ونسبة الاستثمارتحديد الأ  •

  عقد التأسيس  •

  تفويض المكتب القانوني  •

  العمل على استخراج السجل جار  

  للشركةتم الانتهاء من الهيكل التنظيمي المبدئي 

  :على التالي   للاستشارات للعمل القيادةتم التعاقد مع مكتب رفد 

  الاستراتيجية إعداد  •

 .خطة تنفيذية تفصيلية تدعم تشغيل الشركة وتحقيق مستهدفاتها •

 .العمل على مؤشرات الأداء وخارطة الطريق التنفيذية والخطة التشغيلية التفصيلية •

 تحليل السوق والفرص الاستثمارية والدراسات الاستثمارية الأولية  •
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 الحماية من الإيذاء فريق العمل وتطوير قدراتهم في مجال بناء  1-1-4 :

الآمن(   لتأهيل الممارسين في مجال الحماية من الإيذاء كما عملت على اجراءات تنفيذ البرنامج في   )الممارسالتدريبية لبرنامج  وتحكيم الحقيبة على تطوير مان أعملت جمعية   •

 . متدرب/ ه  25م لعدد 2026خلال عام   تنفيذهوالمقرر مرحلته الاولى 

 المجال. غير الممارسين في  من( لتأهيلالآ والبدء ايضا في إعداد محتوى تدريبي لبرنامج )الممارس  •

 

 

 

 النتيجة الإستراتيجية: تمكين مجتمعي بشراكات نوعية 

 الهدف الإستراتيجي الرابع:  

 تمكين المستفيدين عبر برامج نوعية وابتكار اجتماعي وتنمية شاملة  -4

 مان للحماية من الايذاءأ مبادرة جمعية :   1-4
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 سري تطوير وتقديم البرامج الوقائية للتقليل من عوامل الخطورة المسببة للإيذاء الأ 2-1-4 :

: تنفيذ برنامج اليوم العالمي للأسرة )فعالية واحة الأمان 
 
 )أولا

 :لأسرة، حيث اشتملت الفعالية على نفذت الجمعية فعالية “واحة الأمان” بمناسبة اليوم العالمي للأسرة، بهدف تعزيز التماسك الأسري وتنمية التفاعل الإيجابي بين أفراد ا

 .ورشة عمل أسرية توعوية •

 .ركن خارجي مخصص للأطفال •

 .ركن زراعة تفاعلي يجمع أفراد الأسرة في أنشطة مشتركة تعزز التواصل والتعاون  •

 , ) 43من البالغين , )   (27):  التالي    حسب  ( مستفيد 151)  وقد بلغ عدد المستفيدين من الفعالية
 
 للورشة عبر منصة79( طفلا

 
  X ( مستمعا

: تفعيل مبادرة “دائرة الأمان” بمناسبة اليوم العالمي للأسرة
 
 ثانيا

بهدف رفع الوعي بأهمية الأسرة ودورها  تم تفعيل مبادرة “دائرة الأمان” من خلال نشر مجموعة من المواد التوعوية المرئية عبر منصات التواصل الاجتماعي، استهدفت فئة المجتمع 

 .الوقائي في الحد من عوامل الخطورة المسببة للإيذاء الأسري 

   :وقد حققت المواد المنشورة النتائج التالية      
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 وتسهم هذه الجهود في تعزيز الوعي المجتمعي ونشر الرسائل الوقائية الداعمة لسلامة الأسرة واستقرارها 

  وموائمتها مع معايير الجودة الشاملةالعمليات الداخلية وإجراءات العمل  بناء:   3-1-4

  :التاليةدارية  عمال الإ تم الانتهاء من الأ 

  والتحليل لبناء قاعدة بيانات المستفيدين التخطيط - الموحد دليل السياسات والإجراءات  -  رضا المستفيدين قياس والمقترحاتإدارة الشكاوى  - الإداري الهيكل 

  دور الجمعية انتشار :    5-1-4

ية “واحة الأمان” بالإضافة إلى نشر محتوى  ساهمت أنشطة اليوم العالمي للأسرة في تعزيز انتشار دور الجمعية والتعريف برسالتها في مجال الحماية من الإيذاء، من خلال تنفيذ فعال

 (X) ( مشاهدة عبر منصتي 2825يث حققت المواد التوعوية أكثر من ) توعوي ورسائل موجهة للمجتمع عبر منصات الجمعية الرقمية في مجال الحماية وتعزيز الوعي الأسري، ح

 .وإنستغرام، مما أسهم في توسيع نطاق الوصول إلى أفراد المجتمع وتعزيز حضور الجمعية ورسالتها الوقائية

ز نشر الرسائل التوعوية  ساهمت مشاركة جمعية أمان في حملة #اليوم_العالمي_للتوعية_بشأن_عدم_إساءة_معاملة_كبار_السن، بالتعاون مع مجلس شؤون الأسرة، في تعزيكما 

( رسائل توعوية صادرة عن  6مشاركة الجمعية في إعادة نشر )  الهادفة إلى رفع مستوى الوعي المجتمعي بحقوق كبار السن وأهمية حمايتهم من جميع أشكال الإساءة والإهمال وقد تمثلت

( 245و)  X ( مشاهدة عبر منصة 500( مشاهدة، منها ) 745وبلغ إجمالي عدد المشاهدات )     مجلس شؤون الأسرة، بالإضافة إلى نشر رسالة توعوية خاصة عبر منصات الجمعية الرقمية

 .ار السن وصون كرامتهم وحقوقهممشاهدة عبر منصة إنستغرام، مما أسهم في دعم وصول الرسائل التوعوية إلى شريحة أوسع من أفراد المجتمع وتعزيز الوعي بأهمية احترام كب

اقع التواصل الاجتماعي       :احصائيات مو
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10

عدد المشاهدات

عدد الإضافات الجديدة

Xمنصة 

K8398

12

عدد المشاهدات

عدد الإضافات الجديدة

منصة انستغرام 
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 تعزيز الاستدامة المالية للجمعية مشروع    6-1-4: 

 التقديم على الدعم والمنح  ▪

 اسم الجهة  اسم البرنامج النتيجة مبلغ الدعم 

 شركة تويو تبرعات مستخدمي التطبيق في شهر رمضان تم استلام التبرع  ريال 520

 مؤسسة الضويان الخيرية  دعم برنامج الممارس الآمن قيد الدراسة -

 العضو/ فواز السبيعي  دعم برنامج الممارس الآمن تم استلام الدعم 5000

 شركة تويو تبرعات مستخدمي التطبيق في شهر ذو الحجة تم استلام التبرع  ريال 130

 

 سري يذاء الأ مشروع تطوير الشراكات الاستراتيجية مع المنظمات ذات العلاقة في مجال الإ : 7-1-4

  تم الاتفاق مع عدد من الجهات لتوقيع اتفاقيات استراتيجية للتعاون مع الجمعية في تنفيذ برامجها وخدماتها        

   فريق نادي تاج التطوعي  •

  مجلة سيدتي •

  مركز تعزيز الصحة النفسية •

  هيئة التخصصات الصحية •

 .شركة رفد القيادة للاستشارات لدعم أعمال الجمعية ومشاريعها التنموية والاستثمارية •

 .شتركتمديد اتفاقية الشراكة مع صالون إيليڤن ويتش لمدة ثلاثة أشهر إضافية بما يسهم في استدامة الدعم المقدم للجمعية وتعزيز التعاون الم •
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 .ومتابعة تنفيذ بنوده IDEX استكمال إجراءات توقيع ملحق عقد خدمات التسويق وتنمية الموارد والاستدامة المالية مع شركة  •

ا لتوقيع الاتفاقية بين الجهتين •  .بناء وتطوير شراكة استراتيجية مع جمعية ملاك المطاعم واستكمال مراحل التنسيق تمهيد 

 

 

شفافية في دراسة الحالات وتوجيه الدعم  تم العمل على تطوير واعتماد سياسة سلم المساعدات بهدف تنظيم آليات تقديم المساعدات وتوحيد معايير الاستحقاق، بما يعزز العدالة وال 

اللفئات الأكثر    . وفق ضوابط ومعايير واضحة ،احتياج 

بشكل تطوعي، بما يسهم في توسيع نطاق  الأسري كما تم التنسيق مع عدد من المنصات والحسابات الإلكترونية لنشر الإعلانات الخاصة ببرامج الجمعية وخدمات مركز مودة للإرشاد 

 . الوصول للفئات المستهدفة وتعزيز الانتشار الإعلامي للبرامج والخدمات المقدمة

 

   مشروع الدعم الاجتماعي  1-2-4: 

 مشروع خيري تنموي يهدف إلى تقديم كافة أنواع الدعم من خدمات تنموية، اقتصادية، اجتماعية، وطبية لتأهيل ودعم الحالات المحتاجة 

    :وتم تقديم الخدمات التالية          

  
 ة نوع الخدم عدد المستفيدات  

 تسجيل ودراسة الحالة  (386مع أبنائها  المستفيدة دراسة حاله )  70

 التحويل لمستشفى الصحة الافتراض ي  حالة 28

 التحويل للاستشارات القانونية حالة 33

 

 

 

 + عطاءمبادرة :    2-4
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 تم تقديم خدمات متنوعة لما لا يقل عن              
 
 :( مستفيد ومستفيدة خلال الربع الثاني وتنفيذ التالي 17) أيضا

 الجهة المتبرعة المستفيدين  مبلغ الدعم  نوع الخدمات المقدمة

  فاعل خير  5 2500  بطاقات غذائية

  شركة فيلا روز 1 خدمي الصيانةمبادرة ترميم و 

 بوتيك دار سمر  5 20,500 فساتين رفاف للعرائس 

 أكاديمية التعلم  1 خدمي دبلومات تعليمية 

فساتين زفاف لدعم العرائس  

 المقبلات على الزواج  
 فاعل خير   5 20500

 

 مودة التوعوي مشروع : 2-2-4

( مستفيدة تناولت موضوعات أسرية وتربوية متنوعة ضمن جهود تعزيز الوعي الأسري ودعم الاستقرار  553رسائل توعوية إلكترونية لأكثر من )   أربع وتوزيع  على نشر تم العمل  •

 الأسري 

 .وأسرهن  ( مستفيدة355لعدد ) تم تنفيذ برنامج أسرة مودة  •

 المنفذة  الجهة عدد الملتحقين  البرامج والدورات 

 جامعة الأمير سلطان  2 ( صنع بإيديهمسلطان ) بازار جامعة الأمير  

 شركة ووش  16 فعالية ووش الترفيهية 

 حين ينفصل الوالدان ماذا يحدث 

 ( القانونية  -الاجتماعية -الاثار النفسية) 
 برنامج الأمان الاسري  9

 مركز بسمة تفاؤل  3 الطلاق في عيون طفل 

 البوليفارد وورلد  203 وورلد للمستفيدات وأبنائهم د  البوليفار  ر توفير تذك 
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التغيير الشخص ي: إعادة تصميم الذات في عصر   ))هندسةدورة 

 ((الذكاء
 "جمعية نبض التطوعية بالتعاون مع فريق "مشينا" ومنصة "فيجن 27

 منصة طوَر  34 الاستخدام الآمن للإنترنت 

 جمعية أمان  18 واحة أمان  -اليوم العالمي للأسرة 

(( الرقمي: رحلة في عالم الذكاء الاصطناعي  مستقبلنا  نادي رواد التابع لجمعية إشراق للخدمات الاجتماعية  2 ((

 فريق شذرات الإبداع  17 التعافي من الرفص 

 مكتبة منيرة الملحم  -السديري الثقافي  ن عبد الرحممكتبة  20 دور الأسرة في مواجهة الأفكار المتطرفة لدى الأبناء

ترشيح اربعة من متدربي برنامج تأهيل حديثي الزواج المستوفين  

 لشروط جائزة أيسره مؤونة 
 جمعية أسرة للتنمية الأسرية في بريدة 4

 

 التمكين المستدام مشروع :  4-2-4

مستفيدة لدعم تحديد المسارات المهنية المناسبة كما تم توقيع اتفاقية توظيف مع شركة هرفي بهدف ترشيح المستفيدات للفرص الوظيفية   140لعدد تم تقديم خدمات الإرشاد المهني  

 .بما يسهم في تعزيز فرص تمكينهن واندماجهن في سوق العمل 

 

والشؤون القانونية والمالية  الاستشارية الإلكترونية في مجال الاعمال  تطبيق غير ربحي لتقديم منظومة متكاملة من الخدماتمشروع :  1-3-4

 للمستفيدين 

 ت الاستشارية الإلكترونية. هو مشروع يهدف إلى ان يكون الواجهة الرئيسية للجمعية بجميع كياناتها وخدماتها وأنشطتها والتوسع في تقديم منظومة متكاملة من الخدما

       مبادرة تطبيق مودة الالكتروني:   3- 4
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 تصور للتحالف الوطني للاستقرار الاسري إعداد مشروع    1-1-5:

. وفي ظل تعدد مصادر البيانات المرتبطة 2030يمثل الاستقرار الأسري أحد أهم مرتكزات التنمية الاجتماعية وبناء رأس المال البشري، وهو ما يتقاطع مع مستهدفات رؤية المملكة 

قرار، نوص ي بالبدء بإطلاق “المؤشر الوطني للاستقرار الأسري” كأداة قياس  بالأسرة، تبرز الحاجة إلى إطار وطني موحد يتيح قياس وتحليل هذه البيانات بشكل منهجي يدعم صناعة ال 

 .ستقرار الأسري” في مرحلة لاحقةمعيارية تعتمد على مؤشرات كمية ونوعية قابلة للرصد والتحليل، على أن يتم تصميمه منذ البداية ليكون نواة لتأسيس “المرصد الوطني للا 

 هدف المشروع  ➢

 :تطوير منظومة وطنية متكاملة لقياس وتعزيز الاستقرار الأسري، من خلال

 

 

 

 

 النتيجة الإستراتيجية: تمكين مجتمعي بشراكات نوعية 

 الهدف الإستراتيجي الخامس:  

 توسيع نطاق الشراكات والتكامل مع الجهات في تحقيق اهداف الجمعية والتنمية المستدامة  -5

       +تمكين : مبادرة1-5

 



 
 

41 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحويل المؤشر إلى مرصد وطني تحت مظلة مودة ثانيا:      

ا  ثالثا:        (KPIs) تحويل المحاور إلى مؤشرات رقمية واضحة ”:تطوير المؤشر ليكون “قابل للقياس فعلي 

o  الاستقرار الأسري 

o  تمكين المرأة داخل الأسرة 

o الحماية والوقاية 

o الجاهزية الحياتية 

o  الأثر المجتمعي 

 

 

          
 
   إطلاق مؤشر وطني للاستقرار الأسري  :اولا

   الهدف: ➢

 بناء مؤشر وطني يعتمد على بيانات كمية ونوعية لقياس مستوى الاستقرار الأسري          

 محاور المؤشر  ➢

o  الاستقرار الأسري   

o تمكين المرأة داخل الأسرة   

o الحماية والوقاية   

o الجاهزية الحياتية   

o  الأثر المجتمعي   

 

 

 مصادر البيانات ➢

o  ها( الجهات الحكومية )المحاكم، الحماية الاجتماعية، وغير   

o مراكز الاستشارات الأسرية   

o الدراسات والاستبيانات الميدانية   

 المخرجات  ➢

o  المؤشر الوطني للاستقرار الأسري   

o خط الأساس (Baseline)   

o  التقرير السنوي   

o  لوحة مؤشرات لصناع القرار   

o توصيات سياسات مبنية على البيانات   
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 مزايا المشروع          

 (Policy Influencer) يتحول من “جمعية تقدم خدمات” إلى جهة تصنع سياسات  .1

 2030يدعم رؤية المملكة  .2

  SDGs يرتبط مباشرة بـ .3

                  SDG 5( المساواة بين الجنسين)  -

                 SDG 3(  الصحة النفسية)   -

        SDG 16( مجتمعات مستقرة)  -

 الشريكة عبر الجمعيات  التمكين المجتمعيمشروع   3-1-5 :

 .تم إعداد القائمة المرشحة للشراكة، والتي تتضمن الجهات المستهدفة للتعاون ضمن المشروع       

 غير ربحي الاسناد  : مشروع 4-1-5

 لما تم إنجازه في الربع 
 
واستقبال الطلبات والمشاركات الواردة، ودراسة   للأطفال( التأهيل لما بعد الصدمة  )جلسات تم طرح دعوة الإسناد غير الربحي لتنفيذ برنامج  الأول،استكمالا

ا لبدء التنفيذ العروض المقدمة وفق المعايير المعتمدة، والانتهاء من إجراءات التقييم واختيار الجهة المنفذة للبرنامج، وجار  استكمال الإجراءات ال  .لازمة تمهيد 
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 مشروع مجتمع مودة: 1-2-5

 

 

 

 الإعلاميمشروع الإنتاج : 2-2-5

 لقاءات في أحد لقاءات مجتمع مودة  أكثر من عشر  لقاءات خذها من مودة: تم تصوير  •

 عمل مونتاج لمقتطفات من اللقاء الأول من مجتمع مودة وتم رفعه على جميع منصات التواصل الاجتماعي   •

 العضويات : إدارة3-2-5

 

 

 

                                                                السمعة المؤسسية استدامة:    4-2-5

  مبادرة اعلام+:   2-5

 

3

73

119

1
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عدد الأعضاء الجدد 

عدد العضويات المجددة 

اجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية 

استقطاب عضو داعم 

 خذها من مودة التي تم تصويرها في اللقاء الأول من المجتمع،   لقاءات

 المسلم وباستضافة أ. ياسر الحزيمي وكان بعنوان )رحلة في العلاقات الإنسانية( بتقديم د. عبدالله
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 الجمعية في الإعلام 

  https://mawaddah.org.sa/page/Events  الفعاليات: 

  https://mawaddah.org.sa/news  الأخبار:

  https://mawaddah.org.sa/page/videos  الفيديوهات:

    x  : https://x.com/mawaddahksaحساب

  Instagram www.instagram.com/mawaddahksa : حساب

  Liked in  %D9%85%D9%88%D8%AF%D8%A9-https://www.linkedin.com/in/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9:حساب

 مودة في منصات التواصل الاجتماعي 

 5087 2026لسنة  الثانيحتى الربع  INSTGRAM عدد متابعين

 42.997 2026لسنة  الثانيحتى الربع  X عدد متابعين

 55 الثانيعدد التغريدات للربع 

 2465 2026لسنة  لثانياحتى الربع  LINKED IN عدد متابعين

 SNAP 221 عدد المشاهدات

 you tub 15.1K عدد المشاهدات

 192,804  اجمالي عدد المشاهدين على منصات التواصل الاجتماعي 

 133  مجموع عدد المنشورات

 لقاء مجتمع مودة.  2                         ملتقى أعضاء الجمعية  .1 ( الأركان التعريفية) عدد المشاركات 

   0     عدد الحملات 

 

 

https://mawaddah.org.sa/page/Events
https://mawaddah.org.sa/news
https://mawaddah.org.sa/page/videos
https://x.com/mawaddahksa
http://www.instagram.com/mawaddahksa
https://www.linkedin.com/in/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%88%D8%AF%D8%A9
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 :الخارجيةالمشاركات 

حضوري /  

 نوع المشاركة  الموظف  التاريخ  المدة  افتراض ي 

 عبير الموح  14/04/2026 م 2-ص9من  حضوري
هيئة الصحة   - حياتها( وجودة   )المرأةجلسة حوارية بعنوان 

 "العامة "وقاية

 نجلاء المقحم  20/04/2026 ساعتين  افتراض ي 
الابتكار الاجتماعي وتطوير نماذج بعنوان ) ورشة عمل 

 ( الأعمال في القطاع غير الربحي 

  منيره العمران 20/04/2026 م12 - ص 9من   حضوري
  
 
تفعيل اليوم العالمي للخدمة الاجتماعية تحت عنوان )معا

  وزارة الحرس الوطني  -( والوئامنبني الأمل  

 نهى ابوحيمد  03/05/2026  م1م الى 12ساعة من   افتراض ي
القطاع غير   - لقاء مواءمة حملة اليوم الدولي للأسرة 

   المقدم من مجلس شؤون الاسرة -ربحي ال

10/5/2026 م 10إلى  -م8من الساعة  حضوري  

عهود  - عبدالله المسلم

- مي الكثيري -العمار

  -وجينا عسيري ر 

 نسيبه المونس 

 ملتقى الاعضاء

 افتراض ي 
 د 45

 ص  11:15الى  10:30من 
17/06/2026 

اشجان  -نهى ابوحيمد

نجلاء المقحم -البقمي  

لقاء "غرسة " بعنوان: "المنتجات المالية للقطاع غير  

 المقدم من بنك التنمية  -الربحي"، 

 الاجتماعية 

 سري من الأ ملتقى الأ  اشجان البقمي  19/5/2026 م12:00-10:00 حضوري
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 ساعة  افتراض ي 

2026 /6/14  

  إلى                

16/06/2026   

 اشجان البقمي 

لقاء مواءمة حملة اليوم الدولي للتوعية بشأن عدم  

   سرةالمقدم من مجلس شؤون الأ  - لكبار السن الإساءة

 

م11-م7من  حضوري   17/06/2026   

- منيره العمران

عهود  - بدالله المسلمع

- مي الكثيري -العمار

  -وجينا عسيري ر 

المونسنسيبه     

 ( لقاء مجتمع مودة )رحلة في العلاقات الإنسانية

ص11:30 -ص 10من   افتراض ي   ريناد ال اسماعيل 6/2026 / 29   
م لصندوق دعم   ٢٠٢٦اللقاء التواصلي الثاني لعام 

  الجمعيات

ص11:45 -ص  10:30من   افتراض ي   29/6/2026 
نجلاء   - بلسم الموس ى 

  المقحم

ورشة عمل حوكمة الجمعيات الأهلية خطوة بخطوة  

  مجلس الجمعيات الاهلية بمنطقة الرياض

  سارة الدهمش  29/6/2026  م  8 -م  4من  حضوري
لقاء المجلس الفرعي التخصص ي لجمعيات التنمية  

  الاجتماعية
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تعزيز الابتكار وتوسيع نطاق التأثير لدعم القضايا الأسرية واستقرارها 

نمو المنظومة التشغيلية التي ترتكز على الحوكمة والابتكار المؤسس ي و التحول الرقمي 

تبني حلول استثمارية مبتكرة تساهم في الاستدامة المالية واستمرارية الاعمال

تمكين المستفيدين عبر برامج نوعية وابتكار اجتماعي وتنمية شاملة 

مةتوسيع نطاق الشراكات والتكامل مع الجهات في تحقيق أهداف الجمعية والتنمية المستدا

%34.42 

%65.57 

%74.87 

%10.55 

%10.04 

 م 2026وفق المؤشرات الرئيسية للخطة السنوية    تحقق الأهداف الإستراتيجيةنسب 
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 الاجتماعات 

 

 

إجتماعات مجلس الإدارة

إجتماعات اللجنة التنفيذية

إجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

إجتماعات لجنة الأمن السيبراني

إجتماعات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

إجتماعات لجنة تنمية الموارد والاستثمار

إجتماعات لجنة المبادرات والمشاريع 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 
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 شركاء النجاح والداعمين
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