
ملف الشركة



مودّة جمعية تنموية متخصصة تم إنشاؤها من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية من نحن
الاجتماعية بموجب القرار رقم 492 في 1430/5/10 هـ، تعمل الجمعية على تحقيق استقرار 

الأسر السعودية والتخفيف من آثار الطلاق، وتقدم دعمًا مخصصًا للأسرة



 تمكين الأسر لخلق مجتمع متماسك ومستدام.رؤيتنا

قيادة المجتمع لدعم وتمكين الأسر من خلال تقديم مبادرات ذات جودة تنموية.مهمتنا

1.التمكينالقيم
4.الشراكة3.التميز

2.الاستدامة



حفل تدشين جمعية أمان 
                   و

فلم مَودّة..  حكاية نعيشها

https://shdl.ink/Ht1Vwo



شركاء مودة



داعمين مودة



1. صندوق النفقة.

تم اعتماد العديد من مقترحات مودّة من قبل السلطات مثل:

2. مؤشر إحصائي لحالات الطلاق.
3. إنشاء مكاتب نسائية داخل محاكم الأحوال الشخصية.

4. إنشاء مراكز مجهزة لتنفيذ أحكام الزيارة والحضانة.

عنّ مودّة
منذ بداية تأسيسها، كانت مودّة مهتمة بإيجاد حلول شاملة لمشاكل الأسر ناتجة عن غياب أو نقص الإجراءات 

التنظيمية، من خلال إعداد دراسة للإجراءات الخاصة بالطلاق وتداعياته على الزوجة والأطفال، والتي تنتهي بتقديم 
حلول إجرائية.

لم تتوقف دور مودّة عند هذا النقطة، بل عملت الجمعية على بناء علاقات تعاونية مع الجهات المختصة، بهدف 
تشجيعها على اعتماد تلك الحلول المقترحة.



تم انشاء مراكز في اختصاص كل محكمة عائلية لاستخدامها في الزيارات.

عنّ مودّة

تمكنت مودّة من تفعيل نظام التنفيذ، الذي ينص على أنه من الإلزام تنفيذ الأحكام المتعلقة بزيارة الأطفال أو نقل 
حضانتهم من خلال تسليم الطفل في مكان معد لذلك، مع منع تسليم الأطفال في مراكز الشرطة.

 وهي الأولى من نوعها في المملكة العربية السعودية ومتخصصة في تنفيذ أحكام الحضانة والزيارة في بيئة آمنة 
ومعدة، وفقًا لآلية سليمة ومثالية تتماشى مع أهداف التواصل الأسري

كما تمكنت مودّة من تفعيل وثيقة الرياض لنظام المحكمة العائلية الموحدة لدول مجلس التعاون الخليجي، التي 
تنص في المادة 18 على:



بعد نجاح تجربة مودّة في افتتاح أول مكتب نسائي في محكمة الأحوال الشخصية في الرياض، أصدرت وزارة العدل 
توجيهاتها إلى محاكم الأحوال الشخصية في المدن الرئيسية الأخرى لتمكين مودّة من فتح مكاتب مماثلة.

تمكنت مودّة من فتح مكاتب الدعم القانوني في محاكم الأحوال الشخصية في :

الرياض، مكة المكرمة، المدينة المنورة، جدة، والدمام

وقد تم تجهيزها بباحثين قانونيين مؤهلين لتقديم استشارات قانونية مجانية لزوار المحكمة.

عنّ مودّة



نحن نمهد طريقنا
نحو  رؤية 2030



مشروع نقل المعرفة والتوسع الصناعيالموائمة مع القطاع

يساهم هذا المشروع أيضًا في تحقيق أحد أهداف رؤية 2030، 
وهو دعم نمو القطاع غير الربحي. 

يتضمن المشروع التخطيط وتنفيذ باقة من الخدمات والبرامج 
الأساسية والتنموية للكيانات الناشئة في مجالات متخصصة 

مختلفة.



ابرز ا�نجازات
(57 مستفيد)- برنامج "معًا" لتوطين قطاع السياحة و الفندقة 

(605 مستفيد)- برنامج تأهيل سوق العمل (إنطلاقة) 
(638 مستفيد)- برنامج جلسات إعادة تأهيل ما بعد الطلاق 

(208 مستفيد)- برنامج دعم قيادة المرأة للقيادة 
(1848 مستفيد)- برنامج تأهيل حديثي الزواج 

(6348 مستفيد)- برنامج الدعم الاجتماعي
(80 مستفيد)- تأهيل رواد المستقبل 



9000 +
المستفيدون



research
مركــز أبـحــاث مـــودة للـــــدراســـــــات
ا�نســانــيــــة وا�جــتـــمـــاعــــيــــــة
MAWADDAH’S RESEARCH CENTRE
FOR HUMAN AND SOCIAL STUDIES

counselling
مــركـــــــز مـــودة ل�رشــــــــــاد ا�ســــــــــــري
MAWADDAH’S FAMILY COUNSELLING CENTER

investment 
شــركـــــة ا�سـتـثـمـــار ا�جـتـمــاعــي
SOCIAL INVESTMENT COMPANY

جـــمـــعـيــة مـــودة ل�ســــتــقـــرار ا�سـري
MAWADDAH ASSOCIATION FOR FAMILY STABILITY

design thinking hub

الشركات التابعة



 مشاريعنا
من جمعية خيرية

إلى شركة غير ربحية
شركة

استثمار اجتماعي

مركز التصميم
و الإبداع

ممكّن الذكاء
الاصطناعي

الرقمي

برامج الزمالة

المنظمات غير الربحية
المستقبلية

برنامج
نقل المعرفة

مركز مودّة
للإرشاد الأسري

جمعية آمان
للحماية من العنف

مركز أبحاث مودّة
للدراسات الانسانية

و الاجتماعية



من خلفنا ؟

صاحبة السمو ا�ميرة لولوة بنت نواف بن محمد
رئيس مجلس إدارة مودّة

رئيس جمعية مودّة لتنمية الأسرة منذ أكتوبر 2020.

 في دورها، ركزت الأميرة لولوة على تعزيز مكانة الجمعية
في الرأي العام، وتأمين التمويلات، والإشراف على أداء

المديرين والأعضاء واللجان والموظفين.

 حصلت الأميرة على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال،
 مع التركيز على التسويق وأنظمة المعلومات الإدارية، من

  كلية بابسون في الولايات المتحدة، وهي حاليًا تدرس
للحصول على درجة  الماجستير في إدارة  المنظمات غير

الربحية في جامعة نورث إيسترن في بوسطن، أمريكا.



من خلفنا ؟

خلود  التميمي
الرئيس التنفيذي 

الرئيس التنفيذي لجمعية مودّة منذ عام 2016.

عُرفت خلود كشخصية بارزة معروفة بقيادتها التحويلية 
والتزامها بتنمية المجتمع. بخبرة تزيد عن ١٠ سنوات في 

الشركات الوطنية، لعبت دورًا رئيسيًا في توجيه مودّة نحو 
مبادرات ذات تأثير ونمو مستدام. 

تحمل التميمي البكالوريوس في الترجمة الإنجليزية من 
جامعة الملك سعود وحصلت على  الماجستير في إدارة 

الأعمال من جامعة كارلفيلد في الولايات المتحدة. وأكملت 
مؤخرًا برنامج إدارة الأعمال العامة من كلية هارفارد للأعمال.



شــــكراً
www.mawaddah.org.sa mawaddahksa


