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منذ تأسيسها في عام 1430هـ

بقرار من وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية رقم 492، ولدت جمعية مودة كنبض يعكس طموحات الأســـرة السعودية متخذة من الاستقرار الأسري 

نهجـــاً ومـــن التمكين رؤية، ركزت الجمعية جهودها على النســـاء المطلقات ومن في حكمهن وأبنائهن لتكون الســـند الذي يدعمهم لاســـتعادة حقوقهم 

وحمايتهم من العنف بكافة أشكاله 

واليوم، ومن إيماننا بدورنا المجتمعي والتزامنا بمواكبة رؤية المملكة 2030م، قمنا بتأسيس مبادرات فرعية جديدة لتعزيز نطاق عملنا وتوسيع أثرنا، مقدمين 

حلولاً مبتكرة وشاملة تسعى لبناء أسر مستقرة وقادرة على المساهمة في تنمية الوطن نستمر بكل عزم في تحويل التحديات إلى فرص، متخذين من الأمل 

رسالة ومن التغيير هدفاً، نحو مجتمع أكثر تماسكاً واستدامة.

قصتنـــا
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مـــودة جمعية غيـــر ربحية تســـعى إلى 

تمكين الأســـر وتعزيز اســـتقرار المجتمع 

السعودي من خلال تقديم خدمات مبتكرة 

وشاملة تدعم الأســـر في مختلف جوانب 

حياتهـــا، تركز مودة علـــى تعزيز التواصل 

الأســـري، الوقايـــة من العنف الأســـري 

المجتمعية  والمشاركة  التعليم  وتشجيع 

من خلال مراكزها وبرامجها المتنوعة. 

عن مودة:
الاســـتدامة: نلتـــزم بتقديـــم أفضـــل الخدمات 

والحلول بجودة عالية لضمـــان التميز في جميع 

أعمالنا. 

التميـــز: نعمل على تحقيق تأثير مســـتدام من 

العطاء  اســـتمرار  التي تضمن  المبـــادرات  خلال 

والنمو على المدى البعيد.

التمكين: نســـعى لتمكين الأسر والمجتمع من 

تحقيق الاكتفاء الذاتي وبناء قدراتهم لتحســـين 

جودة حياتهم.

الشـــراكة: نؤمن بأهمية التعـــاون مع الجهات 

المختلفـــة لتحقيـــق أهدافنا المشـــتركة حيث 

نسعى إلى بناء علاقات استراتيجية تساهم في 

بشـــكل  للمجتمع  الفائدة  تأثيرنا وتحقيق  تعزيز 

أكبر.

قيمنــــــا

الأسرة  لدعم وتمكين  المجتمعية  القيادة 

ذات طابع  نوعيـــة  تقديـــم مبـــادرات  عبر 

تنموي.

رسالتنـــا:
تمكين الأسر لمجتمع متماسك ومستدام. 

رؤيتنــــا:
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أهداف مودة ا�ستراتيجية:

تنفيذ برامج الخدمات المتخصصة للمستفيدين (التوعوية والتنموية)

إجراء البحوث والدراسات الاستشارية في مجال عمل الجمعية

تحقيق الاستدامة المالية 

تأهيل الكوادر المتخصصة في مجال عمل الجمعية 

توسيع نطاق خدمات الجمعية نوعياً وجغرافياً

جمعية مودة في استراتيجيتها وجميع أعمالها من حلم يحدوها للريادة والتميز في المحافظة على الاستقرار الأسري في المجتمع السعودي، وتسعى من 

خلال (اســـتراتيجية مودة -2022 -2025) إلى الانطلاق إلى آفاق جديدة في تحقيق هذا الحلم بناء على المكتسبات والمنجزات التي تحققت بفضل الله منذ 

تأسيسها في عام 1430هـ – 2010م مع اســـتثمار الفرص النوعية المتاحة الناتجة عن التطوير الشامل الذي تعيشه المملكة العربية السعودية على كافة 

الأصعـــدة في ظل رؤية 2030م، وبرامج تحقيقها بقيادة خادم الحرمين الشـــريفين وســـمو ولـــي عهده أيدهما الله بتوفيقه؛ لتكريـــس مفهوم التنمية 

المســـتدامة وتعميق التعاون مع أصحاب القرار، وتحقيـــق متطلبات العمل الخيري والتطوعي الحديث بما يلائ-م توجهـــات وتطلعات المرحلة، وطموحات 

المستقبل ويهيئ الفرصة لتنفيذ برامج ومشروعات جديدة، وتقديم خدمات نوعية ذات أثر ممتد.

ا�ستراتيجية:
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بنيت اســـتراتيجية مودة (2022-2025) لتتوائم مع رؤية 

الاســـتراتيجية  الأهـــداف  وتحقـــق  2030م  المملكـــة 

المضمنـــة بالرؤيـــة ذات العلاقة في مجـــال عمل مودة 

ونوضح فيما يلي الأهداف التي ســـاهمت اســـتراتيجية 

مودة في تحقيقها:

موائمـة استراتيجيــة مـودة
مع رؤيـــة المملكــة 2030

الهدف(1.1): تعزيز القيم الإسلامية، والذي يتضمن: 

المحور الأول:
تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية 

تعزيز قيم الوسطية والتسامح     تعزيز قيم الإتقان والانضباط

تعزيز قيم العدالة والشفافية      تعزيز قيم العزيمة والمثابرة

الهدف(2.6): خلق بيئة ملائمة لتمكين 
السعوديين والذي يتضمن:

المحور الثاني:
تمكين حياة عامـرة وصحية

تحسين فعالية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية

الهدف(6.1) رفع مستوى تحمل المواطن 
للمسؤولية والذي يتضمن:

المحور السادس:
تمكين المسؤولية الاجتماعية

تشجيع العمل التطوعي

الهدف(6.3) تمكين تحقيق أثر أكبر للقطاع غير 
الربحي والذي يتضمن:

دعم نمو القطاع غير الربحي

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

الهدف(5.2): تحسين أداء الجهاز 
الحكومي والذي يتضمن:

المحور الخامس:
تعزيـز فاعليـة الحكومـة

 تحسين أداء الجهات الحكومية

الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين 
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موائمة استراتيجية مودة مع أهداف التنمية المستدامـة

أهداف التنميـة المستدامـة

المســــــــــــــاواة
بـيـــــن الجنسيـــن

الحــد مــن أوجـــه
عــــدم المسـاواة

الســــلام والعـــــدل
والمؤسسات القوية

عقـــد الشراكــات
لتحقيق الأهداف
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القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتيات في كل مكان.

القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات في المجال العام والخاص، 
بما في ذلك الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي وغير ذلك من أنواع الاستغلال.

القضاء على جميع الممارسات الضارة، مثل زواج الأطفال، والزواج القسري، والتشويه الجنسي.

الاعتراف الكامل وغير المشروط بالأعمال المنزلية وأعمال الرعاية، من خلال الخدمات العامة 
والبنى التحتية، والحماية الاجتماعية، وتعزيز المسؤولية المشتركة داخل الأسرة.

كفالة مشاركة المرأة الكاملة والفعالة، وتكافؤ الفرص لها في القيادة على جميع مستويات
 اتخاذ القرار.

ضمان حصول الجميع على خدمات الصحة الجنسية والإنجابية، وعلى الحقوق المتفق عليها في
 البرامج والسياسات.

تنفيذ الإصلاحات لإتاحة الحقوق الاقتصادية وتعزيز ملكية الأراضي والممتلكات.

تحسين وتعزيز الإندماج الاجتماعي والاقتصادي والسياسي للجميع، بغض النظر
عن العمر أو الجنس أو الإعاقة أو العرق أو الأصل أو الانتماء الديني أو الوضع الاقتصادي أو غير ذلك.

ضمان تكافؤ الفرص، والحد من أوجه التفاوت، من خلال إزالة القوانين والسياسات والممارسات
التمييزية، وتعزيز السياسات والتشريعات الملائمة في هذا الصدد.

الحد بصورة كبيرة من جميع أشكال العنف وما يتصل به من معدلات الوفيات في كل مكان.

إنهاء إساءة المعاملة والاستغلال والاتجار بالبشر، وجميع أشكال العنف ضد الأطفال وتعذيبهم.

تشجيع وتعزيز الشراكات العامة بين القطاع العام والقطاع الخاص والمجتمع المدني.

تشجيع إقامة شراكات فعالة في مجالات تبادل المعارف، والخبرات، والتكنولوجيا، والموارد.



غـــدَت جمعية مودة اليوم كياناً متكاملاً وفريداً من نوعه، يعمل ضمن إطار مجتمعي يهدف إلى خدمة الأســـرة الســـعودية 

باعتبارها اللبنة الأساســـية في بناء الفرد والمجتمع. ومنذ أكثر من عقد من الزمان، واصلنا العمل بلا كلل لتحقيق رؤيتنا في 

الريادة والتميز، وكان هدفنا الأسمى الحفاظ على الاستقرار الأسري والحد من ظاهرة الطلاق وآثاره السلبية على المجتمع.

لقد أطلقنا العديد من المبـــادرات المبتكرة التي عززت مكانتنا كحجر زاوية في العمل المجتمعي الخيري. وكانت لنا بصمات 

واضحة في تقديم حلول قانونية مبتكرة لمعالجة قضايـــا مجتمعية ملحة، حيث تمكنا من تحويل الأفكار إلى حلول واقعية، 

معتمدة ومعمول بها من قبل الجهات المعنية. كان تعاوننا الوثيق مع وزارة العدل والمحاكم الشـــرعية عنصراً أساسياً في 

تقديم حلول شمولية للمشاكل الأســـرية، حيث أعددنا دراسة الإجراءات المنظمة للطلاق واقترحنا الحلول التي ساهمت في 

تحسين المنظومة القانونية.

استجابةً للواقع المتطور واحتياجات المجتمع، دشنا خلال العام الماضي عدداً من المشاريع الطموحة مثل "مركز أبحاث مودة"، 

"شركة الاستثمار الاجتماعي"، "مركز رؤيا للإرشـــاد الأسري"، وبرنامج ”Design thinking hup"، إضافة إلى جمعية "أمان" التي 

تســـعى لمكافحة العنف الأســـري. هذه المشـــاريع تندرج ضمن اســـتراتيجيتنا التي تهدف إلى تحقيق مجتمع متماســـك 

ومســـتدام، وذلك من خلال تنفيذ برامج توعوية وتنموية شاملة، وأبحاث ودراســـات متخصصة تتماشى مع طبيعة مجتمعنا 

السعودي.

تواصل جمعية مودة تحقيق أهدافها الاســـتراتيجية في ظل هذه الرؤية الطموحة، عبر تنفيذ مبادرات متميزة تســـهم في 

دعم الأسرة، تمكين المرأة، وتعزيز الاستقرار الأسري. ونحن على يقين بأن جهودنا ستثمر قريباً بفضل التزامنا الثابت ورسالتنا 

الســـامية، مدعومة بفريق عمل كفء وشـــركاء مخلصين، تحت رعاية وقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد 

العزيز، حفظه الله، وسمو الأمير محمد بن سلمان، حفظه الله.
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الأستاذ/ عبد الوهاب بن محمد 
عبـــــــد العزيـــــــــز الفايـــــــز

الأستاذه/ أمــل بنـت 
عايـض علي العتيبي

الأستاذ/ سلطان بن خالد 
محمــــــــد الجبيـــــــــــر

الأستاذ/ نايـف بن حسيـن 
خليفــــــة آل خليفــــــــة

الأستاذة/ ناديه بنت 
أحمد دوجان العنزي

الدكتورة/ هنادي بنت فهد 
عبـــد العزيـــــز الحكيـــــر

الأستاذه/ رشــا بنت سليمـان 
عبـــــد العزيـــــــز الحبيـــــب

الأستاذه/ جوهره بنت عبــد 
الرحمن عبد العزيز الموسى 

لولوة بنت نواف
صاحبة السمو الأميرة 

أعضاء مجلس إدارة مودة
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مستفيد مليونأكثــــر مــن 
               

استفادوا من خدمات مودة حتى عام 2024م



التقريـــر
المالــــي

بلغت الإيرادات والتبرعات

10320820.62ريال
 للعام المالي 2024م

التبرعات والإيرادات النقدية

1820069.8
التبرعات الخدمية

192911.75

المنح الحكومية

0
إيرادات اشتراكات الأعضاء

173300

أرباح استثمار + بيع أصول

20999.61
إيراد مركز الحماية

3854312.06

إيراد تأجير عقار مملوك

1791000
صندوق الموارد البشرية

881344.6

الزكاة

243092.18

إيرادات البرامج

711425.72

مبيعات السلع

400466.08

خدمات تطوعية + عينية

231898.82

10320820.62
الإجمالي
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بلغت المصروفات والمساعدات 

16374062.45ريال
 للعام المالي 2024م

مصروف مساعدات

1021033
البرامج الاجتماعية

1250219.19

المشاريع

2391076.95
مصروفات المبيعات

15687.15
مصاريف الاستدامة والاستثمار

673694.98

مصاريف مراكز الحماية

4586947.57

مصروفات الحوكمة

709109.97
صندوق تنمية الموارد البشرية

808884.6

المصروفات العمومية والإدارية

2402703.71

مصروفات الاتصال المؤسـسي

1778168.55

خدمات خدمية + تطوعية + عينية

709109.97

البرامج القانونية

324388.21

التقريـــر
المالــــي

16374062.45
الإجمالي
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أعمــــال
الجمعيـة
ومجا�تها
العمليات الرئيسية:

تحسين بيئة الأسرة والعوامل المحيطة بها 

ازداد الوعي الحقوقي للأسرة 

تميز مؤسسي فعّال ومستدام

الاستثمار الاجتماعي 
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إنجازات العمليات الرئيسية:
النتيجة 1.1 أسر واعية بجوانب الحياة الأسرية1) تحسين بيئة الأسرة والعوامل المحيطة بها 

 أسُر حديثة الزواج قادرة على
 تحقيق السعادة الزوجية
 والحفاظ على كيانها

تم تأهيل

170
زوج وزوجة خلال عام 2024 من داخل السعودية 

50
جلســـــــة 

استشارية

زوجيـــــــة

ساعـــــــة 

استشارية

زوجيـــــــة

 أسُر قادرة على مواجهة
التحديات والمشاكل والحماية

من التفكك ا�سري

15
قدمت مودة جلسات

لفئة الأطفال لتأهيل

 وقدمت دورات توعوية تثقيفية

 بلغ عدد المستفيدين منها

 (2792) خلال عام 2024م

طفل وطفلة

تأسيس مركز إرشاد أسري
أطلقت جمعية مودة مشروع

 تأسيس مركز للإرشاد الأسري بمسمى

مركز رؤيا للإرشاد الأسري

147
 استشارات اجتماعية

246
 استشارات قانونية

 خلال عام 2024 بالتعاون مع  6 عيادات

 تمكين لعدد (31) مستفيدة

بالتعاون مع مستشفى الصحة الافتراضي، تم تحويل 

30 مستفيد ومستفيدة للاستفادة من خدمات العيادات

 بطريقة التطبيب عن بعد 



خدمات الدعم 
والمساعـدات 
 تسديد إيجاراتالمقدمـــــة

عدد38 
38 المستفيدين

توفير المواصلات

عدد
المستفيدين

كسوة الملابس

عدد1120
1120 المستفيدين

سلات المواد الغذائية والتمور

عدد
 المستفيدين
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ملخـص أداء برنامــج الدعم ا�جتماعي لعام 2024م:

957
مستفيد

و  الدعــــــم 
المساعدات

325
مستفيد

و  التدريـــب 
التأهيــــــل

227
مستفيد

الاجتماعية  الاستشارات 
والاصـــــلاح الأســــــري

331
مستفيد

التمكيــــن و 
التوظيـــــف

التسجيل 
01

دراسة الحال
02

إعداد خطة تنموية 
03

تدريب وتمكين
04

سيدة متمكنة
05

الخطوات التطويرية
التي تمر بها المستفيدة منذ تسجيلها في الجمعية إلى أن تصبح امرأة مستقلة

إنجازات العمليات الرئيسية:
النتيجة 1.2 أسر ممكنة اقتصادياً

مساعدات مادية وعينية موفرة
تسجيل ودراسة حالة لـ(200) مستفيدة جديدة

توقيــع مجموعــة مــن الاتفاقيات والشــراكات فــي مجــال التدريــب والتوظيــف

 توفيـر مجموعة مـن الخدمـات التنمويـة والاجتماعية والاقتصادية لـ 9251 مستفيد ومستفيدة



1.2.2 نساء مطلقات مؤه¤ت لسوق العمل:
عملت مودة على تصميم مجموعة من البرامج للمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة للمستفيدات وأبنائهن من خلال التدريب والتأهيل في عدة 

مجالات وذلك لإكساب المتدربات والمتدربين وتطويرهم في المهارات المهنية والإدارية واللغة الإنجليزية والحاسب الآلي إلى جانب مجالات تطوير الذات 

التي تصقل قدراتهم وتمكنهم من الالتحاق بالفرص الوظيفية المناسبة وإدماجهم في عجلة التنمية المستدامة وتعزز مبدأ الاكتفاء الذاتي والسعي 

لبناء أسر مكتفية ذاتيا ومستقلة اقتصادياً.

إجمالي عدد حضور المستفيدات وأبنائهن

برنامج مهاراتـــــي للتدريــــــــب التقنـــــــــي

برنامج التأهيل لما بعـد الطلاق لفئـة النسـاء 

برنامج التأهيل لما بعد الطلاق لفئة الأطفال 

برنامج تأهيــــــــــــــــل رواد المستقبـــــــــــل 

برنامج مـــــــــــــــــودة التوعـــــــــــــــــــــوي

إنجازات العمليات الرئيسية:
1.2.2 نساء مطلقات مؤه¤ت لسوق العمل:
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قياس ا�ثر البرامج التدريبية والتوعوية:

رصد آثر البرامج التدريبية على المستفيدات ونوع التغيير المُكتسب من لبرامج خلال عام 2024م: 

التوظيف وارتفاع
نسبة الدخل

الشهري 

اكتساب
مهارات تربويـة 

اكتسـاب مهارات
ومعارف جديدة

التغير الإيجابي
مع  مجتمعهم

وأبناءهم 

اكتساب مهارات
ميزانية الأسرة 

اكتساب مهارات
حل المشكلات

وإدارة الضغوط 

التكيـف
والتعايـش
مـع الوضع

الحالي 

تغير السلوك
السلبي ونمط

الحياة

105 110 115 120 125 130 135 140

قياس الاحتياجات التدريبية لإعداد ووضع الخطة التدريبية للمستفيدات:

ميزانية
الاسـرة 

تطوير
الذات 

مهارات
التربيـة الوالدية 

التأهيل والدعم
النفسي والاجتماعي 

التوعية
الحقوقية 

اللغة
الإنجليزية 

التأهيل
لسوق العمل 

0 20 40 60 80 100 120
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إنجازات العمليات الرئيسية:

1.3.1 قوانين وتشريعات لمعالجة القضايا ا�سرية بفاعلية وعدل
1.3.2 بيئة عدلية مؤهلة لمعالجة

القضايا ا�سرية 
النتيجة 1.3 ازداد الوعي الحقوقي للأسرة 

عملت الجمعية على إعداد أوراق علمية وتقارير والمشاركة المحلية والدولية

19

توثيق واثبات

 زواج 

مستندات زوجية

 وصلح
صك ولاية

 وارث
توثيق واثباتترافع 

 طلاق

عنف وبلاغ

 حماية 
فسخ عقدزيارة 

 نكاح
محولين إلىالنفقةحضانة 

منصة شوري

36759192132343868

70

60

50

40

30

20

10

0

تعمــــــل مودة علـــى توفيـــر الخدمـــات القانونية 

لمســــــتفيديها للإســــــهام فـــي خدمة الأســـرة 

بشــــــكل فعــــــال بتقديم المعونــــــة القضائيـــة 

لمســـتفيدات الجمعية.

تقديم الدعـــوى ورفعها وإعداد اللوائـــح 

والمذكرات من خلال عمل شراكات مع 

مكاتب محاماه كخدمة مجتمعية

تعاون مع "شورى للخدمات القانونية"  

تهدف إلى الشراكة المجتمعية والاسهام

في خدمة الأسرة والعمل على حمايتها 



الفحص
الدعـــــموالتصنيـف

برنامج دعم النساء
إدارة الحالـــــــــــة
وتخطيط السلامة 

برنامج دعم الأسرة 
الحفاظ على الأسرة

برنامج دعم الأطفال
تعافــــي الأطفـــال

الاستجابة
للمخاطـــر

الإيــــــواء
برنامج دعم النساء
مجموعة الدعــــم
المنظـــــــــــــــــم

برنامج دعم النساء
الأسره - التواصـل
السليـــــــــــــــــم

برنامـــــج تغييـــر
سلوك المعتدين

مســـــــــارات
المشــــــــروع
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تصـــنيــــــف
 %0 %34 %32 %30المســــتفيدين

كبار السنأطفالنساءرجال

4% 

ذوي الاحتياجات الخاصة

توزيع البلاغات حسب المدن

الريــاضالخـــــرج

القصيم الدواسر

عفيف



إنجازات العمليات الرئيسية:

الاستجابة 

الدخول والتقييم 
وجمع  والتصنيف  الفحـــص 
الديموغرافية  المعلومـــات 

وتقييم المخاطر للحالة 

توفيــــر المعلومات حــــول 
وتوفـــير  الأسري  الإيــــذاء 

الأمن والسلامة الفوري 

الدعم
القانونية  المشـــورة  تقديم 
والدعم المادي والمساعدة 

في تقديم المشورة الطبية

تحويل إلى دور الإيواء 
توفـــير ســـكن مؤقـــت للأفـــراد 

المتعرضين لخطورة عالية 

مؤشر ا�داء حسب إجمالي الب¤غات
لمراكز الحماية في المنطقة الوسط
متوسط نسبة إغلاق الحالات %77

نسبة رضا المستفيدين من خدمات مراكز الحماية %79  
عدد المستفيدين من البرامج التدريبية = 688 مستفيد 

 

استلام مقر التشغيل من الوزارة       2022/12/06

الانطـلاق الفعــلــــي بالتنفيـــذ       2023/01/01 

منطقة الريــــــــــــاض   

مدينة القصيـــــــــــــم   

محافظة الخـــــــــــــرج   

محافظة عفيـــــــــــف  

محافظة وادي الدواس  

التخطيـــــــــــــط   

التنفيــــــــــــــــذ  

المتابعــــــــــــــة   

القياس والتقييـم   

إدارة جودة العمل   

النطاق الجغرافي 

منهجية المشروع 
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1.3.3  الإسناد الحكومي:

مشروع تشغيل مراكز الحماية ا�سرية 
وحماية الطفل بالمنطقة الوسطى

توقيــع الاتفاقيــة مــع الــوزارة     2022/10/02



إنجازات العمليات الرئيسية:
إحصائيات لعدد مستفيدي البرامج والمشاريع لجمعية مودة 
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برنامج الدعم
الاجتماعـــي

925180507
البرامج الحقوقية والاستشارات القانونيـــة (الحاضنــــة 
القانونية + الاستشارات القانونية + المعونة القضائية)

79263
عدد مستفيدي مراكز الحماية 
الأسريـــــة وحمايـــــة الطفــل 

تأهيل المقبلين
وحديثــي الزواج

22746597
برنامج التدريب

والتوظيـــــف

1202
برامج الاستشارات 

والإرشاد الأسري



تطبيــق معايير الحوكمــة:
درجة مودة في التقييم الكامل لمــــــدى 

الالتزام بالحوكمة لعام 2023 م:   99.02 %

%97.56

%100

معيار الامتثال%100
والالتــــــــــزام

الشفافية  معيار 
والإفصــــــــــــاح

الســـلامة  معيار 
الماليــــــــــــــــة

تطوير أعمال المراجعة الداخلية لتحسين العمليات وتعزيز كفاءة الأداء بما يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية.

مراجعة شاملة لتقرير المخاطر وتقييمها والتحقق من فعالية خطط الإدارات لمعالجتها.

إعداد وإصدار التقرير السنوي لإدارة المراجعة الداخلية لعام 2024م مما يدعم الشفافية ويعزز فعالية عمليات المراجعة.
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إنجازات العمليات الرئيسية:
النتيجة 2.1 كفاءة مالية مستدامة2) تميز مؤسسي فعّال ومستدام

2.1.1: إطار حوكمة ضابط وشفاف أساسه المعرفة في اتخاذ القرار
حصلت مودة على عدة شهادات وجوائز في التميز المؤسسي والحوكمة وبيئة العمل:

2.1.2: نظام إداري ومالي واضح وضابط �دارة وتشغيل الجمعية    

الشهـــــــــــــادة 

لأفضل  الأساسية 

.GPTW بيئة عمل

الآيزو  معاييـــر  تطبيـــق 

لإدارة الجودة 9001 وآيزو 

أمن المعلومات 27001. 

الجائزة المقدمة من الشيخ خالد الجفالي وألفت المطلق  

بالتعاون مع جامعة الأمير سلطان لتطابق معايير برنامج 

جلسات التأهيل لما بعد الطلاق.

1.نظـــام مالـــي وإداري واضـــح وفعـــال:



أعضاء مجلس
إدارة ولجان دائمة فاعليين 

اجتماعـات الجمعية العمومية العاديـــــة
اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية
اجتماعات مجلــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة

1
2
8

لجـــــان دائمــــــــــة 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

اجتماعات لجنـة التدقيق والمراجعة الداخليـة 
اجتماعات لجنـة الموارد الماليــة والاستثمــار 
اجتماعات لجنـة المبادرات والبرامج الحقوقية

اجتماعات اللجنـــــــــــــة التنفيذيـــــــــــــــــة 
اجتماعات لجنــــــــــــــــة إدارة المخاطـــــــــر 
اجتماعات لجنــــــــــــــــة الإعـــــــــــــــــــلام 
اجتماعات لجنــــــــــــــــة المكافـــــــــــــــأت 

8
3
1

4
2
2
2
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عملـــت الجمعية على عقد شـــراكات مع جهات داعمـــة مكنتها من تحقيق أهدافها وزيادة دخلها 

لتحقيق الاستدامة لمشاريعها وبرامجها, حيث عملت على تشكيل لجنة استثمار تضم أعضاء ذوي 

لتأسيس شركة  الجمعية  كما تسعى  المالية,  والاستدامة  الاستثمار  مجالات  خبرات متميزة في 

الاستثمار الاجتماعي،

 2.1.3 دخل الجمعية زاد مع ضمان تنوع المصادر: 



مشاريع ا�ستدامة المالية  لعام 2024م 
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تراخيــــــــص التبرعــــــــات عـــــــــــدد 

حمــــــــلات تبــــــــــــــــرع عـــــــــــدد 

منصـــت حكوميــة داعمة عــــــــــــدد

منتج للتبرع في موقع الجمعية عـــــدد

تطبيقـــــــات الكترونيـــــــة عــــــــــدد 

جهـــــــــــات مانحــــــــــــة عــــــــــدد

عشـــــــــاء عطـــــــــاء يجمعنــــــــــا

11

4

2

11

3 

5

1



عملت جمعية مودة على تأســـيس جمعية أمان للحماية من الإيذاء سعيًا منها لتكريس مفهوم التنمية المســـتدامة والمساهمة في تحقيق الاستقرار الأسري في 

المملكة العربية السعودية والتصدي لمشاكل التفكك الأسري. وهي جمعية متخصصة لمناهضة العنف تهدف إلى تقديم البرامج الوقائية والعلاجية لمواجهة العنف 

الأسري بكفاءة وفاعلية وفق أفضل الممارسات في المجال للتصدي لهذه الظاهرة في المملكة ومعالجة آثارها السلبية على أفراد المجتمع. 

وقد تم العمل على إعداد الوثيقة التأسيســـية للجمعية والخطة الاستراتيجية وكافة الإجراءات الإدارية 
والانتهاء من المرحلة التأسيسية للمشروع كما تم البدء بتكوين فريق العمل وبناء الشراكات مع هيئة 

حقوق الإنسان مما يحقق الأهداف التشغيلية للمشروع.

تم تدشـــين حفل إطلاق جمعية أمان بتاريخ 3 مارس 2024م برعاية وتشـــريف من صاحب السمو الملكي الأمير 

محمد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز نائب أمير منطقة الرياض،  لذي أظهر الاهتمام بالاستقرار الأسري والحرص 

على توعية المجتمع للحد من العنف الأســـري وآثاره الســـلبية وقد صاحب حفل التدشـــين عرض فيلم وعرض 

مسرحي بالتعاون مع هيئة المسرح والفنون، كما أقيم في الحفل مزاداً صامتاً على لوحات فنية وقطع ثمينة.

وقد عملت الجمعية على عقد الجمعية العمومية غير العادية وتشكيل مجلس إدارة جمعية أمان بدورته الأولى

كما شاركت الجمعية في حملة 16 يوم لمناهضة  العنف ضد المرأة بإقامة مبادرة (كلمه وأثرها) عبر تصوير 9 مقاطع فيديو لشخصيات متخصصة بالمجالات القانونية، 

الجنائي، الإرشـــادي ، التربوي ، التعليمي والتقني باللغة العربية والإنجليزية للتوعية والتثقيف. تهدف هذه المبادرة إلى دراســـة الأثر الاجتماعي والنفســـي لكلمات 

(العنـــف والإيذاء، التنمر) على المرأة خاصة والمجتمع، وذلك من خلال تصوير مقاطع فيديو لأشـــخاص مختلفين وهم يتحدثون عن تجاربهم ووقع أثر هذه الكلمات على 

أنفسهم وبيئاتهم. 

2.1.4: تأسيس جمعية أمان للحماية من ا�يذاء ا�سري 

https://amanassociation.org.saالموقع الإلكتروني لجمعية أمان  26



هو شركة بحثية رائدة تركز على تحليل التحديات المعاصرة وتوسيع آفاق المعرفة من خلال أبحاث متعمقة ومبتكرة وسياسات مستدامه تعزز وعي ورفاهية 

المجتمع، حيث يهدف إلى تقديم أبحاث ودراســـات متقدمة تسهم في تحســـين جودة الحياة وتعزيز التماسك الاجتماعي من خلال التحليل العميق والشراكات 

المجتمعية الفعالة الفئات المستهدفة من المركز :

كما شارك المركز  في حملة 16 يوم للتصدي للعنف الأسري بتصميم استبيان واستطلاع الرأي لقياس وعي السيدات بظاهرة العنف وآثاره.

مشروع الإجراءات المنظمة للطلاق وما يترتب عليها للزوجة والأبناء 

مشروع الاستراتيجية الوطنية للتصدي من العنف الأسري في المملكة 

مشروع مدونة الأحوال الشخصية 

مشروع بينة للاستعلام عن النواحي الصحية والنفسية والاجتماعية والقضائية للمقبلين عن الزواج 5تقرير 

جهود المملكة في الوقاية من العنف الأسري 

2.1.5 مركز أبحاث مودة للدراسات ا�نسانية وا�جتماعية:

شرائــــــــح المجتمـــــــع صنـــــــــاع القــــــرار القطاعات الحكومية والأهلية الأكاديميون والباحثون 

أبرز دراسات ومشاريع المركز:

01

02

03

04

05

27
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وقعت مودة اتفاقية تعاون مع الجمعية 
السعودية للمحافظة على التراث تهدف 
إلى تعزيز مبدأ التعاون المشترك بنقل 

المعرفة في المجالات.

وقعت مودة اتفاقية تعاون مع وزارة 
السياحة لتعزيز التعاون بشأن البرامج 
التدريبية في قطاع السياحة وتبادل 

المعرفة والأفكار والدروس.

وقعت مودة مع شركة إبراهيم المشعل 
للمحاماة بهدف تقديم الخدمات القانونية 

لصالح مستفيدات الجمعية لعام 2025م 
وتقديم الدورات التدريبية في مجالات 
الملكية الفكرية للقطاع الثالث لتعزيز 

ممارسات الملكية الفكرية.

وقعت جمعية مودة اتفاقية تعاون مع 
شورى للخدمات القانونية يوم 14 فبراير 
2024، تهدف إلى الشراكة المجتمعية 

والإسهام في خدمة الأسرة والعمل على 
إصلاحها وحمايتها في المجال القانوني.

وقعت مودة شراكه مع أكاديمية التعلم 
بهدف تحقيق الاستدامة وتنمية الفئة 

المستحقة من أفراد المجتمع.

وقعت سمو الأميرة لولوة بنت نواف
 آل سعود رئيس مجلس إدارة جمعية مودة 

مذكرة تفاهم مع وزارة الصحة (مركز 
الخدمات الصحية المساندة) التي تهدف 

إلى التعاون وتبادل الخبرات لدعم المبادرات 
التي تساهم في رفع الوعي ضد الإيذاء 

والعنف بكافة أشكاله.

وقعت جمعية مودة للاستقرار الأسري 
اتفاقية تعاون مع مركز آسية للإرشاد 

الأسري بهدف تنفيذ (برنامج تأهيل حديثي 
الزواج) لعام2024م.

وقعت مودة اتفاقية تعاون مع مركز لفتة 
للإرشاد الأسري بهدف تنفيذ برنامج جلسات 
التأهيل لما بعد الطلاق لفئة الأطفال لعام 

2024م.
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وقعت مودة مع الجمعية السعودية للطب 
الشرعي بهدف دعم الخدمات والبرامج 
المجتمعية والتوعوية المتعلقة بالطب 

الشرعي والتوعية الأسرية. 

وقعت جمعية مودة للاستقرار الأسري 
اتفاقية تعاون مع شركة المراعي حيث 

تهدف الاتفاقية إلى دعم جهود الجمعية 
في الحفاظ على الاستقرار الأسري في 

المجتمع.

وقعت مودة مذكرة تفاهم مع مستشفى 
الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث 

تمثل هذه الاتفاقية بداية جهود متبادلة 
في مجال الأبحاث وعقد شراكة استراتيجية 
طويلة الأمد تركز على المجال الأكاديمي 

والتعاون البحثي.

وقعت مودة اتفاقيه تعاون مع جمعية 
التنمية الأهلية بالنهضة بهدف توفير 

مقر لتنفيذ برنامج جلسات التأهيل لما بعد 
الطلاق لفئة الأطفال لعام 2024م.

وقعت جمعية مودة للاستقرار الأسري 
اتفاقية تعاون مع ماكسيموس السعودية 

حيث تهدف الاتفاقية إلى دعم جهود 
الجمعية في الحفاظ على الاستقرار 

الأسري في المجتمع.

وقعت مودة اتفاقية تعاون مشترك مع 
مجموعة الدكتور سليمان الحبيب بهدف 
توطيد العلاقات الخيرية والإنسانية في 

إطار المسؤولية المجتمعية.



العائد الاقتصادي 

عــــــــــدد
العضويات
الجديــــدة

عـــــــــــدد
العضويات
عضو عضو المجـــددة

عضو 

عـــــــــــــدد
المتطوعين

إجمالي
عـــــدد
ساعات
255التطوع 13 675

2.1.7 انتشار دور الجمعية في المجتمع السعودي:
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2.1.7 انتشار دور الجمعية في المجتمع السعودي:
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يـــوم المـــرأة العالمـــي في 
جامعة الأميرة نورة 

جامعة  في  تعريفي  ركن 
الأمير سلطان 

للصحـة  العالمــــي  اليـــــوم 
المدينـــة  فـــي  النفســـية 

الرقميــة

القضـــاء علــــى العنف ضد 
المرأة فـــــي مستشـفـــى 

الحرس الوطني

حملة  ضمـــن  تعريفي  ركـــن 
المرأة  ضد  العنـــف  مناهضة 

في بانوراما مول 

حالات  لمنع  العالمـــي  اليوم 
الانتحار في مستشفى الصحة 

الإفتراضي

ركـــن تعريفي فـــي المؤتمر 
للعلوم  الثالـــث  الســـعودي 

الطبية الشرعية 



إنجازات العمليات الرئيسية:
2.1,8: التوسع في العمل المؤسسي وا�داري 

Design Thinking Hub شركة

هي شركة تابعة رائدة لـ MAFS تجسد التزامنا بتعزيز الابتكار وخلق حلول مؤثرة داخل القطاع غير الربحي وخارجة بما يتماشى مع مهمة  MAFS والتماسك 

المجتمعي ولتكون حافزاً رائداً للابتكار وتعزيز ثقافة الإبداع والتعاون، من خلال منهجيات التفكير التصميمي ذات المستوى العالمي ودفع النمو المستدام 

والتغيير الإيجابي بما يتماشى مع رؤية المملكة العربية السعودية 2030، حيث تهدف الشركة لتمكين الأفراد والمنظمات بأدوات مبتكرة ورؤى استراتيجية 

وتعليم تحويلي لتمكينهم من تصميم حلول مستدامة تخلق تأثيراً دائما في مجتمعاتهم . يعد إنشاء مركز التفكير التصميمي مبادرة مرحلية تمتد لثلاث 

سنوات وتركز على إنشاء منصة مستدامة ومؤثرة حسب الجدول الزمني:

المرحلة الأولى تم اكتمال بناء الهيكل التأسيسي للمركز بنجاح وشملت الإنجازات الرئيسية إقامة الشراكات ووضع المناهج الدراسية وإنشاء أطر تشغيلية 

قوية لدعم النمو في المستقبل.

المرحلة الثانية وهي قيد التنفيذ حالياً بالتعاون مع جمعية أمان ومركز الأبحاث MAFS لطرح برامج وورش عمل مستهدفة وتؤكد هذه المرحلة على بناء 

المصداقية داخل المجتمع المحلي وإشراك أصحاب المصلحة الرئيسين في تعزيز الثقة والشراكات الطويلة الأجل.

المرحلة الثالثة ستركز على توسيع نطاق العمليات وتوسيع عروض المركز وترسيخ مكانته كشركة رائدة في التفكير التصميمي والابتكار ، بحلول هذه 

المرحلة سيكون المركز معترفاً به لتعزيز الإبداع.

 وقد قامت الجمعية بالمشاركة في زيارة الولايات المتحدة الأمريكية والاجتماع بالجهات ذات العلاقة 
Design Thinking Hub للاطلاع على التجارب الدولية فيما يخص مشروع
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مشروع نقل المعرفة والتوسع 
الإسهام في بناء القدرات للعاملين في القطاع غير الربحي لتحقيق أهداف القطاع المرتبطة برؤية 2030، والمتمثلة في تحقيق أثر أعمق وتعزيز الشفافية 

والحوكمة وزيادة عدد المتطوعين.

حيث يتميز المشروع بوجود زيارات اثرائية للتعرف والاطلاع على أفضل الممارسات وأيضاً وجود جلسات استشارية دورية لزيادة المعرفة ومناقشة التحديات 

في البرنامج التدريبي وعقد لقاءات مع القادة لزيادة المعرفة وتبادل الخبرات في قطاع العمل غير الربحي كما يتم تسليم نماذج وأدلة تساهم في بناء 

الإدارات.

حيث تم نقل المعرفة لعدد من الجمعيات الناشئة منها (جمعية دراجتي لعام 2023م – الجمعية السعودية للمحافظة على التراث لعام 2024م – جمعية 

أمان للحماية من الإيذاء لعام2024م.

وفي سياق التوسع المؤسسي والإداري تم الانضمام لعضوية المجلس الاستشاري لبرنامج الأمان الأسري الوطني.

وتوسّعها  الجمعيات  نمو  لتسريع  المشروع   يهدف  حيث  "مسك"  سلمان  بن  محمد  الأمير  لمؤسسة  التابع  الآثر  مسرعة  مشروع  في  الجمعية  شاركت   -

وتعظيم أثرها المجتمعي عبر ورش عمل متخصصة وجلسات استشارية  لتنفيذ مشروع يدعم فئة الشباب. 

- قامت الجمعية بزيارات دولية للمشاركة في حوار المجتمع المدني حول المراجعة الإقليمية لإعلان ومنهاج عمل بيحين في الأردن.

- شاركت الجمعية في حضور المنتدى الثالث للمساواة-مركز المرأة الإسكوا في منظمة الأمم المتحدة في القاهرة.

- شاركت  الجمعية في مداخلتين خلال منتدى حوكمة الإنترنت (IGF) المنصة العالمية التابعة للأمم المتحدة التي تناقش سياسات الإنترنت وحلول العالم 

الرقمي تأتي هذه المشاركة انعكاس التزام الجمعية بتبني أحدث الممارسات الرقمية لتحقيق أهدافها.
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إنجازات العمليات الرئيسية:

2.2.2: مشروع التطوير ا�داري2.2.1: التحول الرقمي

النتيجة 2.2 الاستثمار الاجتماعي
إجمالـي عـدد الموظفيـن الحاصليـــن على دورات: 29
عــــــــــدد الــــــــــــــــدورات المقدمـــــــــــــــة: 40
نتيجة قياس الرضا العام للموظفين عن الدورات: %92

موظف حصلوا
على تدريب

 2931
إجمالـي عدد 

الموظفيـن

101
موظف بمشروع

مراكز الحماية
موظف بعقد

جزئي

41

الدوران الوظيفي خ¤ل عام 2024م

نتائج قيــــــاس
الرضا الوظيفي
العــــام 2024م

الربع من العام 2024

موظـــــــف جديـــــد

تــــــــــــــرك العمــل

الربع الأول

-

-

-

-

2

1

-

1

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثاني

%100

34

لاستكمال متطلبات الحصول على

شهادة نظام إدارة المعلومات 

طبقًــا للمواصفــة القياسيــة

27001:2022 ISO/IEC 

أفضل بيئة عمل على التوالي

 لعام 2023 –2024



يوم التأسيس
نشر بوست على مواقع 

التواصل الاجتماع

اليوم العالمي للمرأة 
نشر بوست على مواقع 

التواصل الاجتماعي 

يوم العلم السعودي
نشر بوست على مواقع 

التواصل الاجتماعي 

اليوم العالمي للصداقة نشر 
بوست على الإيميل لمنسوبي 
الجمعية وتواجد سيارة للآيس 

كريم في مقر الجمعية

نشر بوست ليوم عيد 
الفطر المبارك

اليوم العالمي لسرطان 
الثدي نشر بوست على 

مواقع التواصل الاجتماعي

نشر بوست في اليوم 
العالمي للطفل

اليوم العالمي للصحة 
النفسية 

اليوم العالمي لمنع 
حالات الإنتحار 

اليوم العالمي للعمل 
الإنساني

اليوم العالمي للعمل 
الخيري

نشر بوست ليوم عيد 
الأضحى 

نشر بوست عن جهود يوم المدير العالمي يوم القهوة العالمي
جمعية مودة في مواجهة 

قضايا العنف الاسري في 
اليوم العربي لهيئة حقوق 

الانسان

نشر بوست في اليوم 
العالمي للتسامح

اليوم الوطني
نشر بوست على مواقع 

التواصل الاجتماعي 

يوم الأم
نشر بوست على مواقع 

التواصل الاجتماعي

ا�يام المحلية والعالمية التي تم تفعيلها 
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إنجازات العمليات الرئيسية:
 نسب تحقق الأهداف وفق المؤشرات الرئيسية للخطة التشغيلية السنوية لعام 2024:

تنفيذ البرنامج التدريبي تأهيل حديثي الزواج 

المنجز

المنجـــــــز
ف
ستهد

الم

المستهدف

تنفيذ برنامج تأهيل رواد المستقبل

المستهدفالمنجز

تنفيذ برنا مج مودة التوعوي للمستفيدات وأبنائهن

المستهدفالمنجز

تنفيذ برنامج جلسات الدعم والتأهيل لما بعد الطلاق 

والتأهيـــــل  الدعــــــــم  تنفيــــــذ جلســـــــات 
لمــــــــــا بعـــــــــــد الطـــــــــلاق للمـــــــــرأه

لما  والتأهيل  الدعــــــم  جلســــــــات  تنفيـــــذ 
بعـــــد الطــــلاق للأبنـــــاء فئــــة الأطفــــــال 

170

25

50

426

 350

1515

120

تنفيذ برنامج مهاراتي للتدريب التقني

المستهدفالمنجز

20 20

60 60

تقديم خدمات التمكين والتوظيف

المستهدفالمنجز

الإرشاد المهني

المستهدفالمنجز

123

120

مشروع المعونة القضائية 

المستهدفالمنجز

170

120

مشروع المعونة القضائية 

المستهدفالمنجز

2 2

2020

المستهدفالمنجز

11

 تنفيذ حملة 16 يوم لمناهضة العنف ضد المرأة

المستهدفالمنجز

11

الحصول على جوائز وشهادات 

المستهدفالمنجز

2 2

برنامج الدعم الاجتماعي

4
2

9
7

5
0

1
5

0
0

0
0

0
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إنجازات العمليات الرئيسية:

مشروع جمعية أمانمشروع مركز أبحاث مودةمشروع التطوير الإداريالشراكـــــــــــــــــاتمشروع الاستدامة المالية

120

100

80

60

40

20

0

تقييم أعمال مشاريع الخطة الاستراتيجية لعام 2022 – 2025م
نسب ا�نجاز على مستوى نتائج الخطة

التشغيلية السنوية لعام 2024م
أسرة واعية بجوانب الحياة الأســـــرية 

أسر ممكنـــــــــــــــــة اقتصاديـــــــــاً 

الوعـــــــــــــي الحقوقــــــــــــي ازداد 

كفــــــــاءة ماليــــــــة مستدامـــــــة 

الاستثمــــــــــــار الاجتماعـــــــــــــــي 

%93

%91

%90

%90

%100
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نتائج قياس رضا
المعنيين لعام 2024م:

المستفيدين

89%

المتطوعين

100%

مجلس ا�دارة

100%

الموردين

100% 95%

الداعمينأعضاء الجمعية 

89%

%95متوسط الرضا العام
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مودة في ا�ع¤م

الفعاليات

 https://mawaddah.org.sa/page/Events

الأخبــــــار

https://mawaddah.org.sa/news

الفيديوهات

https://mawaddah.org.sa/page/videos 

X حساب

x: https://x.com/mawaddahksa

instgram حساب

www.instagram.com/mawaddahksa

linked in حاسب

https://www.linkedin.com/company/mafs-org 
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تفعيل حملـــة 16 يوم لمناهضـــة العنف ضد 

المرأة التي توفر التوعيـــة القانونية عن حقوق 

النســـاء المعنفات من خلال تنظيم حملات توعية 

للحصول على الوعي المجتمعي المتعلق بقضايا 

المرأة والمتابعـــة والتأكد مـــن التنفيذ الفعال 

للأحـــكام الصادرة من المحاكـــم النيابية للدعوى 

والقضايا وأيضاً تشـــجيع المبـــادرات المجتمعية 

التي تساند المرأة وتدعمها والعمل على تصحيح 

أي انتهـــاكات  من تحرش وعنف ضد المرأة وذلك 

عبر وســـائل التواصل الاجتماعي ووسائل الإعلام 

المسموعة والمرئية والمقروءة.
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تكريم مودة خلال عام 2024م:

شـــاركت جمعية مودة في حلقة نقاش بعنوان (ربط حقوق 
الإنسان بأهداف التنمية المُستدامة) في جنيف، بتنظيم من 
هيئة حقوق الانســـان وبالتعاون مع بعثة المملكة الدائمة 

لدى الأمم المتحدة، مثل " مودة " الرئيس التنفيذي لها 
أ. خلود التميمي.

شـــاركت رئيس مجلـــس إدارة جمعية مودة صاحبة الســـمو 
الأميـــرة/ لولوة بنت نواف آل ســـعود يـــوم الأربعاء 5 يونيو 
2024 في اللقاء الختامي لنسخة البرنامج (مسك المهارات) 

في العام 2024.

شـــاركت الرئيـــس التنفيـــذي لجمعية مـــودة أ. خلود 
التميمـــي يـــوم 17 مـــارس 2024 في إطـــلاق الحملة 
الوطنية لمنصة إحسان للعمل الخيري بنسختها الرابعة.

.IENAIE مشاركة في المعرض الدولي للقطاع غير الربحي

حضـــرت الرئيس التنفيـــذي لجمعية مودة الأســـتاذة خلود 
التميمي مع الوفد الســـعودي في مؤتمر الثلاثين للســـنة 
الدولية في الدوحة إلى جانب مجلس الأسرة، ووزارة الخارجية 
معًا، وذلك بتاريخ 31 أكتوبر،  بهدف أن  نكرّس جهودنا لتعزيز 

قيم الأسرة وتعزيز التعاون على الصعيد العالمي.

حضرت رئيس مجلس إدارة جمعية مودة، ســـمو الأميرة لولوة 
بنت نـــواف آل ســـعود، والرئيـــس التنفيـــذي لجمعية مودة 
الأســـتاذة خلود التميمي، المؤتمر الإقليمـــي الثامن لحماية 
الطفل من الإساءة والإهمال الذي عقد خلال الفترة من 17 إلى 

19 نوفمبر. وذلك في مركز جونز هوبكنز أرامكو الطبي.

في سياق التوسع المؤسسي والإداري تم الانضمام لعضوية المجلس الاستشاري لبرنامج الأمان 
الأسري الوطني. وتم تكريم الجمعية من قبل جامعة الأمير سلطان بمناسبة فوز برنامج التأهيل 

لما بعد الطلاق بمنحة الجفالي.

تم تكريم الرئيس التنفيذي لجمعية مودة الأستاذة خلود التميمي في المؤتمر الإقليمي الثامن 
لحماية الطفل من الإساءة والإهمال نظير مشاركتها في مناقشة حقوق الانسان في حماية الطفل 

ودور جمعية مودة.

حضور حفــــلات خيريــــــة 

حضور لقائات تعريفيــــــه

حضور مؤتمرات و نــدوات

حضور جلسات حواريـــــــة

التمثيـــل الدولـــــــــــــي

10

11

12

5

5

المشاركات الخارجية 
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مودة في منصات التواصل ا�جتماعي:

X عدد متابعين
حتى نهاية عام 2024م 

43.598 4.739
INSTGRAM عدد متابعين
حتى نهاية عام 2024م 

LINKEDIN عدد متابعين
حتى نهاية عام 2024م 

942212
TIKTOK عدد متابعين

حتى نهاية عام 2024م 

49.491 إجمالي عدد المشاهدين على منصات التواصل الاجتماعي
410 منشورمجموع عدد المنشورات 

5عدد الحملات
حملة كسوة الشتاء 01

حملة شهر رمضان المبارك

حملة عيد الأضحىحملة عيد الفطر المبارك

حملة السلة الغذائية
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إنجازات العمليات الرئيسية:

43

Linkedin 20242023

99

942

INSTGRAM 20242023

4284

4739

20242023

43593

43598

X منصة

 نسبة تحقيق الأهداف وفق المؤشرات الرئيسية للخطة التشغيلية السنوية لعام 2024:



  

اضاءات على مسيرة مودة

 2010
 دعم دراسة مشـــروع الإجراءات المنظمة للطلاق 

وما يترتب عليه للزوجة والأبناء.

 2012
إطلاق صندوق مشورة كأول صندوق خيـري يقدم 

المعونة القضائية المجانية.

 2013
إطلاق برنامج الدعم الاجتماعي لتقديم كافة أنواع 
الدعم والخدمات التنمويـــة للحالات المحتاجة من 

المطلقات وأبنائهن. 

 2014
جائزة الفئة الأولـــى من فرع المشـــاريع الداعمة 
لجائـــزة الأميرة صيتة بنت عبـــد العزيز للتميز في 
العمل الاجتماعي، الـــدورة الثانية عن مبادرة بيت 
مودة للزيارة الأسرية.  جائزة الأميرة صيتة بنت عبد 
العزيـــز للتميز فـــي العمل الاجتماعـــي – الدورة 
الثانية-فرع الأبحاث والدراسات عن مشروع "دراسة 
الإجراءات المنظمة للطلاق وما يترتب عليه للزوجة 

والأبناء. إعداد مشروع مدونة الأحوال الشخصية.

 2015
التوســـع في افتتاح مكاتب المســـاندة الحقوقية 

في محاكم الأحوال الشخصية.

2017 
صـــدور موافقة مجلس الوزراء علـــى تنظيم صندوق النفقة 
حيث تبنت وزارة العـــدل المقترح ضمن مبادراتها في برنامج 

التحول الوطني.

2018
تم اختيــــــار بيت مودة من قبل الجهة الاستشارية لــــــوازرة 
العدل للمشــــــاركة في المشـــروع التجريبي لمبادرة توفير 

مراكز تنفيذ الحضانـــة والزيارة والرؤية.

2019
إطلاق أول إصدارات مجموعة كتب قلب في بيتين.

2020
حصلت "مودة" على شـــهادة ISO 2015:9001  لتقديم خدمة 
ذات جودة عاليـــة تضمن رضا مســـتفيديها وجميع الأطراف 
المعنية.حـــازت علــى جائــزة المؤسســات الصديقــة للأسرة  

مـــن جامعـــة الـــدول العربيـــة.

2021
حصلت "مـــودة" علـــى شـــهادة ISO 2013:27001  تطبيقاً 

لسياسة أمن المعلومات.

2022
توقيع مذكرة تشغيل مراكز الحماية الأسرية وحماية الطفل 

بالمنطقة الوسطى.

أبرز الإنجازات والجوائز والميزة التنافسية:

2023
تأسيس جمعية أمان المتخصصة في مجال الحماية من الإيذاء، 

وانضمام مودة لعضوية المجلس التنسيقي للبحوث 
الاجتماعية. حصلت مودة على شهادة تطبيق معيار المنظمة 

الموثوقة المستوى الأول. حصلت مودة على 3 شهادات من 
GPTW : أفضل بيئة عمل للمرأة في الخليج بالترتيب 13وأفضل 
بيئة عمل للمواطنين السعوديين بالترتيب الرابع، وأفضل بيئة 

عمل للمنظمات الصغيرة بالترتيب.
 

2024
حازت جمعية مودة على الجائزة المقدمة من الشيخ خالد 

الجفالي وألفت المطلق  بالتعاون مع جامعة الأمير سلطان 
لتطابق معايير برنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق.

 تأسيس مركز رؤيا للإرشاد الأسري.
تأسيس مركز أبحاث مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية.

انضمت مودة إلى مجلس أثر الشباب التابع لمؤسسة محمد بن 
سلمان مسك.

أطلقت مودة مشروع مركز التفكير التصميمي لدعم نمو 
الافراد والعاملين في القطاع غير الربحي وتحقيق اهداف 

التنمية المستدامة لرؤية 2030.
حصلت مودة على شهادة أفضل بيئة عمل للمنظمات الصغيرة 

.GPTW من
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الشراكـــات 
ا�ستراتيجية



شركــــــاء
النجــــــاح

46




