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محتويات التقريـر



منذ تأسيسها في عام 1430هـ

بقرار من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم 492، ولدت

جمعية مودة كنبض يعكس طموحات الأسرة السعودية متخذة من

الاستقرار الأسري نهجاً ومن التمكين رؤية، ركزت الجمعية جهودها

على النساء المطلقات ومن في حكمهن وأبنائهن لتكون السند

الذي يدعمهم لاستعادة حقوقهم وحمايتهم من العنف بكافة

أشكاله  

واليوم، ومن إيماننا بدورنا المجتمعي والتزامنا بمواكبة رؤية

المملكة 2030،قمنا بتأسيس مبادرات فرعية جديدة لتعزيز نطاق

عملنا وتوسيع أثرنا، مقدمين حلولاً مبتكرة وشاملة تسعى لبناء أسر

مستقرة وقادرة على المساهمة في تنمية الوطن نستمر بكل عزم

في تحويل التحديات إلى فرص، متخذين من الأمل رسالة ومن التغيير

هدفاً، نحو مجتمع أكثر تماسكاً واستدامة.

قصتنــــــــا
جمعية غير ربحية تسعى إلى تمكين الأسر وتعزيز استقرار المجتمع

السعودي من خلال تقديم خدمات مبتكرة وشاملة تدعم الأسر في مختلف

جوانب حياتها، تركز مودة على تعزيز التواصل الأسري ، الوقاية من العنف

الأسري وتشجيع التعليم والمشاركة المجتمعية من خلال مراكزها

وبرامجها المتنوعة. 

رؤيتنـــــــا 
تمكين الأسر لمجتمع متماسك ومستـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدام.  

رسالتنــــــا 
القيادة المجتمعية لدعم وتمكين الأسرة عبر تقديم مبادرات نوعيــة

ذات طابع تنموي. 

عن مـــــودة



نعمل على تحقيق أثر مستدام

يضمن استمرارية العطاء والنمو

على المدى البعيد

نلتزم بتقديم خدمات وحلول عالية

الجودة تضمن التميز في جميع

أعمالنا

نؤمن بأهمية التعاون مع الجهات

المختلفة لبناء علاقات استراتيجية

توسّع الأثر وتخدم المجتمع

نؤمن بتمكين الأسرة والمجتمع

من تحقيق الاكتفاء الذاتي وبناء

القدرات التي تعزز جودة الحياة

قيمّــنـا

التمكيـنالشراكــةالتميــزالاستدامــــة



تنطلق استراتيجية جمعية                 من إيمانها بدور الأسرة بوصفها ركيزة أساسية في بناء المجتمع، ومن فهمٍ عميق لواقع التحديات الاجتماعية، بما ينسجم مع

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

وخلال عام 2025، ركّزت الجمعية على تعزيز كفاءة الأداء المؤسسي، وتطوير نماذج العمل، وتوسيع نطاق الشراكات، بما يسهم في تحقيق أثر اجتماعي مستدام، ويرفع

من جودة الخدمات المقدمة للمستفيدين.

وتمثل الاستراتيجية الجديدة (2026–2030) مرحلة انتقالية أكثر نضجًا، تهدف إلى تعظيم الأثر، وتعزيز الاستدامة، وبناء منظومة مؤسسية مرنة وقادرة على

الاستجابة لمتغيرات المجتمع.

الاستراتيجيــة

تنفيذ برامج الخدمات المتخصصة للمستفيدين (التوعوية والتنموية)

إجراء البحوث والدراسات الاستشارية في مجال عمل الجمعية

تحقيق الاستدامة المالية 

تأهيل الكوادر المتخصصة في مجال عمل الجمعية 

توسيع نطاق خدمات الجمعية نوعياً وجغرافياً

أهداف مودة الاستراتيجية:



تقرير مجلـــس الإدارة



واصل مجلس إدارة جمعية                  خلال عام 2025 أداء دوره الإشرافي والتوجيهي، انطلاقًا من مسؤولياته النظامية في الحوكمة ومتابعة

تنفيذ الاستراتيجية وضمان سلامة الأداء المؤسسي والمالي للجمعية.

وقد ركّز المجلس على تعزيز كفاءة العمل المؤسسي, ومتابعة مؤشرات الأداء، واعتماد المبادرات والمشاريع النوعية، بما يسهم في تحقيق

رسالة الجمعية وتعظيم أثرها الاجتماعي، وبما يتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

كما أولى المجلس اهتمامًا بتطوير منظومة الحوكمة، وتفعيل دور اللجان الدائمة، وتعزيز مبادئ الشفافية والامتثال، بما يدعم جودة اتخاذ

القرار، ويرسّخ الثقة لدى المستفيدين والشركاء.



غدت جمعية مودة اليوم كيانًا متكاملاً وفريدًا من نوعه، يعمل ضمن إطار مجتمعي يهدف إلى خدمة الأسرة السعودية

باعتبارها اللبنة الأساسية في بناء الفرد والمجتمع، وواصلنا خلال أكثر من عقد من الزمان العمل لتحقيق رؤيتنا في

الريادة والتميز، بهدف الحفاظ على الاستقرار الأسري والحد من ظاهرة الطلاق وآثاره السلبية على المجتمع.

وقد أسهمت الجمعية في إطلاق مبادرات مبتكرة وتقديم حلول قانونية لمعالجة قضايا مجتمعية ملحة، بالتعاون مع

الجهات ذات العلاقة، ضمن منظومة عمل متكاملة عززت أثرها في العمل المجتمعي وأسهمت في تحسين المنظومة

القانونية المرتبطة بقضايا الأسرة.

وتواصل جمعية مودة تحقيق أهدافها الاستراتيجية في دعم الأسرة وتمكين المرأة وتعزيز الاستقرار الأسري، ضمن

رؤية طموحة تسعى إلى تحقيق مجتمع متماسك ومستدام، مدعومة بفريق عمل كفء وشركاء مخلصين، في ظل

قيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز، وسمو الأمير محمد بن سلمان، حفظهما الله.

 — رئيس مجلس الإدارة الأميرة لولوة بنت نواف آل سعود





أعضاء مجلس إدارة مودة

 صاحبة السمو الأميرة
لولوة بنت نواف بن محمد آل سعود

الأستاذ/ عبد الوهاب بن
محمد عبد العزيز الفايـز

الأستاذ/ سلطان بن
خالد محمد الجبيــر

الأستاذ/ نايف بن حسين
خليفة آل خليفــــــــــــة

الأستاذة/ أمل بنــت
عايض علي العتيبي

الأستاذة/ ناديه بنت
احمد دوجان العنزي

الدكتورة/ هنادي بنـت
فهد عبد العزيز الحكير

الأستاذة/ رشا بنت سليمان
عبد العزيز الحبيـــــــــــــــب

الأستاذة/ جوهره بنت عبد الرحمن
 عبد اللطيف عبد العزيز الموســى

بيانات أعضاء مجلس الإدارة

اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2025

نموذج تقييم رئيس مجلس الإدارة لأعضاء المجلس



الموظفين القياديين



1,200,000
أكثر من 

مستفيـد
استفادوا من خدمات مودة حتى عام 2025



بلغت إجمالي الإيرادات والتبرعات للجمعية خلال العام المالي 2025م مبلغًا قدره

فيما بلغت إجمالي المصروفات والمساعدات

18,439,802.48 ريال

14,746,756.14 ريال

ويعكس هذا الأداء المالي كفاءة إدارة الموارد، وتوازن الصرف مع مستهدفات الجمعية،

 بما يدعم استدامة البرامج والخدمات المقدمة، ويعزز القدرة على تحقيق الأثر الاجتماعي.



التقرير المالـــي

بلغت الإيرادات والتبرعات (1843980248 ريال) للعام المالي 2025م

تقرير الايرادات

المبلغالبيان

5,532,447.75التبرعات والايرادات المقيدة

529,807.41الزكاة العامه

45,280.00الزكاة المشروطة

20,113.92مساعدات

588,272.00منصة احسان

48,219.96إيرادات البرامج

4,020,579.66ايراد مركز الحماية

280,174.80دعم صندوق الموارد البشرية

12,907,354.74التبرعات والايرادات غير المقيدة

1,335,491.44التبرع العام

32,200.00التبرعات العينية

3,118.28تبرعات خدمات تطوعية

184,311.00تبرعات  خدمية

244,200.00اشتراكات الأعضاء

1,037.18مبيعات السلع

217,733.33أرباح استثمارات

2,303,166.51أرباح بيع أصول ثابتة

1,885,893.00إيرادات تاجير

6,700,204.00أرباح إعادة تقييم عقاري

18,439,802.48اجمالي الإيرادات

أرباح اعادة تقييم عقاري
36.3%

ايراد مركز الحماية
21.8%

أرباح بيع أصول ثابتة
12.5%

إيردات تأجير
10.2%

التبرع العام
7.2%

منصة احسان
3.2%

دعم صندوق الموارد البشرية
1.5%

اشتراكات الاعضاء
1.3%



تقرير المصروفات

المبلغالبيان

1,823,279.98المصاريف العمومية والإدارية

1,597,839.23رواتب  ومافي حكمها

225,441تكاليف تشغيلية

4,859,032.47مصاريف البرامج والأنشطة مقيدة

45,580مصروف الزكاة

3,704,967.32مصاريف مراكز الحماية

822,910.35مصاريف منصة احسان

5,400.00 مصاريف البرامج

280,174.80مصاريف صندوق تنمية الموارد البشرية

3,851,809.28مصاريف البرامج والأنشطة غير المقيدة

1,080,471.93مصروفات البرامج الاجتماعية

8,694.79مصروفات مشروع اعرفي حقوقك( البرامج القانونية)

32,200.00مصروفات عينية

3,118.28مصروفات ت خدمات تطوعية

184,311.00مصروفات خدمية

409.4مصروفات المبيعات

2,542,603.88مصروفات المشاريع

1,122,033.24جمعية امان

723,377.81مركز الأبحاث والإرشاد

DTH 697,193مشروع

1,056,202مصاريف الاتصال المؤسسي

1,630,420.95مصاريف الاستدامة والاستثمار

711,429مصروفات الحوكمة

251,463مصاريف الاستهلاك

542,494خسائر إعادة التقييم العقاري

20626.62خسائر بيع أصول

14,746,756.14اجمالي المصروفات

ريال1474675614 بلغت المصروفات والمساعدات                                               للعام المالي 2025م

التقرير المالـــي



أعمال الجمعية ومجالاتها 

تحسين بيئة الأسرة والعوامل المحيطة بها 

تميز مؤسسي فعّال ومستدام

الوعي الحقوقي للأسرة ازداد

الاستثمار الاجتماعي 



  تحسين بيئة الأسرة والعوامل المحيطة بها 

 1.1 أسر واعية بجوانب الحياة الأسرية

1.1.1أسر حديثة الزواج مستقرة وقادرة على تحقيق السعادة الزوجية 
تأهيل 263 زوجًا وزوجة خلال عام 2025م.

تقديم 50 جلسة استشارية زوجية لدعم الاستقرار الأسري.

1.1.2 أسر قادرة على مواجهة التحديات الأسرية والحماية من التفكك
إلحاق 35 مستفيدة ببرنامج التأهيل لما بعد الطلاق، وضم 15 طفلاً ضمن برامج الدعم المصاحبة.

استفادة 449 مستفيدة وأبنائها من برنامج مودة التوعوي.
إشراك 27 طفلاً في أنشطة ترفيهية داعمة.

نشر رسائل توعوية استفادت منها 306 مستفيدة وأبناؤهن.

إنجازات العمليات الرئيسية

.1



  تحسين بيئة الأسرة والعوامل المحيطة بها 

 1.1 أسر واعية بجوانب الحياة الأسرية

إنجازات العمليات الرئيسية 

           تأسيس مركز مودة للإرشاد الأسري        
خلال عام 2025م، تم استكمال الإجراءات النظامية وإطلاق المركز رسميًا، بما يعزز حضوره المؤسسي ويؤسس لمسار نمو مستدام في خدمات الإرشاد الأسري.

أبرز المنجزات:

أولاً | الحوكمة والاعتماد
الحصول على الترخيص النهائي لمزاولة النشاط.

تدشين المركز في حفل رسمي بحضور الشركاء والجهات ذات العلاقة.
اعتماد الهوية البصرية وإطلاق الحضور الرقمي والموقع الإلكتروني.

ثانيًا | الشراكات والتكامل
توقيع اتفاقيات تعاون مع جهات متخصصة في الطفولة والسلوك.

تفعيل وحدات استشارية متنقلة في مناسبات مجتمعية.
المشاركة في فعاليات صحية وتوعوية وطنية.

ثالثًا | الخدمات المقدمة
تقديم أكثر من 100 استشارة اجتماعية خلال العام.

تنفيذ برامج توعوية متخصصة في التواصل الفعّال مع المراهقين والأسرة والتقنية.
تنفيذ استبيان لقياس مستوى التنمر في البيئة المدرسية، وتقديم الاستشارات للأهالي والكوادر التعليمية عبر مستشارة متخصصة.

رابعًا | التخطيط الاستراتيجي
إعداد الخطة الاستراتيجية للمركز.

بناء مسار مؤسسي يعزز الاستدامة ويُوسّع نطاق الأثر المجتمعي.

1.1.3

.1



نمو عدد المستفيدين المخدومين خلال الأعوام
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11431.0 خلال عام 2025م، ركّزت جمعية مودة على تحسين بيئة الأسرة والعوامل المحيطة بها،

عبر تنفيذ برامج تأهيلية وتوعوية واستشارية أسهمت في تعزيز الوعي الأسري، ودعم

الاستقرار الزوجي، وحماية الأسر من التفكك.

كما شملت الجهود تقديم خدمات الإرشاد الأسري والاستشارات القانونية، وتوسيع نطاق

الوصول إلى المستفيدين، إلى جانب تدشين وتشغيل مبادرات متخصصة دعمت التكامل

المهني، ورفعت جودة الخدمات المقدمة، وأسهمت في تحقيق مستهدفات الخطة

التشغيلية للجمعية.

إنجازات العمليات الرئيسية 



ملخص أداء برنامج الدعم الاجتماعي لعــام 2025م

الاستشاراتالتدريب والتأهيلالدعم والمساعدات

الاجتماعية والقانونية

التمكين والتوظيف

2299844452 256



1.2.1 مساعدات مادية وعينية موفرة: 

تم تسجيل ودراسة حالة لـ(200) مستفيدة جديدة. 

وإعــداد الخطــط التنمويــة التــي تحــدد احتياجاتهــم الاجتماعية والتدريبيــة والاقتصادية ومتابعــة

ســير الخدمــات المقدمــة لهــم. 

توقيــع مجموعــة مــن الاتفاقيات والشــراكات فــي مجــال التدريــب والتوظيــف والتســكين ودعــم

المشـاريع التـي تسـاهم فـي دعـم المـرأة وتمكنهـا مــن الوصــول إلــى التمكيــن الاقتصادي

الفعلــي وتعزيــز مبــدأ الاكتفاء الذاتــي والانتقال بهــن مــن الاحتياج والاعتماد إلــى الاستقلالية

والإنتاج. 

سـاهم برنامج الدعم الاجتماعي في توفيـر مجموعة مـن الخدمـات التنمويـة والاجتماعية والاقتصادية

المتنوعة لتعزيز قدرة المطلقات ومن في حكمهن وأبنائهـن حيـث بلـغ إجمالـي عـدد المسـتفيدين

حتـى نهاية 2025م 11431 مستفيد ومستفيدة.

النتيجة 1.2 أسر ممكنة اقتصادياً 

إنجازات العمليات الرئيسية 

عدد المستفيدات وأبنائهن خدمات الدعم والمساعدات المقدمة

73

365

268

699

كسوة 

تسديد إيجـارات

سلالال المواد الغذائية

توفير المواصـلات



1.2.2 نساء مطلقات مؤهلات لسوق العمل:

 البرامج للمساهمة في عملت مودة على تصميم مجموعة من
تحقيق التنمية المستدامة للمستفيدات وأبنائهن من خلال التدريب
والتأهيل في عدة مجالات وذلك لإكساب المتدربات والمتدربين
وتطويرهم في المهارات المهنية والإدارية واللغة الإنجليزية
 إلى جانب مجالات تطوير الذات التي تصقل قدراتهم والحاسب الآلي
وتمكنهم من الالتحاق بالفرص الوظيفية المناسبة وإدماجهم في
عجلة التنمية المستدامة وتعزز مبدأ الاكتفاء الذاتي والسعي لبناء

أسر مكتفية ذاتيا ومستقلة اقتصادياً.

برامج التدريب والتأهيل التي تم تنفيذها خلال
عدد حضور المستفيدات وأبنائهنعام 2025م

20 البرنامج مهاراتي للتدريب التقني

19 تنفيذ برنامج انطلاقة للتأهيل لسوق العمل

35 برنامج التأهيل لما بعد الطلاق لفئة النساء

15 برنامج التأهيل لما بعد الطلاق لفئة الأطفال

12 برنامج تأهيل رواد المستقبل

31 برنامج التسويق والمبيعات في مجال المجوهرات

449 برنامج مودة التوعوي

إنجازات العمليات الرئيسية



قياس آثار البرامج التدريبية والتوعويــة 



إنجازات العمليات الرئيسية: 

1,3,2 بيئة عدلية مؤهلة لمعالجة القضايا الأسرية 

تعمـــل مودة على حماية الأسرة وتوعيتها فـــي المجال القانوني كما تســـعى إلى توفير الخدمات القانونية
 بشـــكل فعـــال بتقديم المعونـــة القضائيـــة لمســـتفيدات لمســـتفيديها للإســـهام في خدمة الأسرة
الجمعية والتي تشـــمل تقديم الدعـــوى ورفعها وإعداد اللوائـــح والمذكرات ومتابعة  ســـير الدعوى مجانا

من خلال عمل شراكات مع مكاتب محاماه كخدمة مجتمعية لتقديم العون  القضائي .

تم تنفيذ برنامج حقوقي يستهدف خريجين القانون والشريعة بالتعاون مع مركز اوتاد القانون التدريبي والعمل
على خمس عناوين تدريبية وهي كالتالي: 

- ملامح عن نظام الاحوال الشخصية وقد تم تسجيل 400 مستفيـــــد.
- ملامح عن نظام المعاملات المدنية وقد تم تسجيل 402 مستفيـــد. 

- مهارات القانوني الناجح وقد تم تسجيل 399 مستفيد. 
- لمحات في نظام المرافعات الشرعية وقد تم تسجيل 392 مستفيد. 
- مهارات تقديم الاستشارات القانونية وقد تم تسجيل 394 مستفيد. 

النتيجة 1.3 الوعي الحقوقي للأسرة ازداد
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إنجازات العمليات الرئيسية: 

1.3.3  الإسناد الحكومي:

1.3.3.1 مشروع تشغيل مراكز الحماية الأسرية وحماية الطفل بالمنطقة الوسطى

منهجية المشروع 
التخطيط 
التنفيــذ

المتابعة 
القياس والتقييم 

إدارة جودة العمل 

النطاق الجغرافي 
منطقة الرياض 
مدينة القصيم 
محافظة الخرج 

محافظة عفيف
محافظة وادي الدواسر 

توقيع الاتفاقية مع الـــــــــوزارة
02/10/2022

استلام مقر التشغيل من الوزارة 
06/12/2022

 الانطلاق الفعلي بالتنفيــــــــــذ 
01/01/2023



مسارات
المشــــــــروع

الفحص والتصنيف

الاستجابة للمخاطر

الإيواء

الدعم

برنامج دعم النساء – إدارة الحالة
وتخطيط اللامة

برنامج دعم النساء – إدارة الحالة
وتخطيط اللامة

برنامج دعم الأسرة – الواصل السليم

برنامج دعم الأسرة – الحفاظ على
الأسرة

برنامج تغيير سلوك المعتدين

برنامج دعم الأطفال– تعافي الأطفال

1.3.3.1 مشروع تشغيل مراكز الحماية الأسرية وحماية الطفل بالمنطقة الوسطى



تصنيف المستفيدين

نسبة رضا المستفيدين من خدمات مراكز الحماية %72 

تم استكمال والانتهاء من أعمال مشروع مراكز الحماية الأسرية وحمايــــة

الطفل لمركز الرياض ومركز القصيم والمحافظات التابعة لها بتاريخ 1/7/2025

30%34%32% 4%0%

ذوي الاحتياجات الخاصةكبار السنأطفالنساءرجال

1.3.3.1 مشروع تشغيل مراكز الحماية الأسرية وحماية الطفل بالمنطقة الوسطى



تميز مؤسسي فعّال ومستدام
النتيجة 2.1 كفاءة مالية مستدامة

2.1.1 إطار حوكمة ضابط وشفاف أساسه المعرفة في اتخاذ القرار

اطلقت مودة استراتيجيتها 2026-2030 م والتي تهدف
إلى تعزيز الابتكار وتوسيع نطاق التأثير لدعم القضايا

الأسرية واستقرارها 

 تقرير الاستدامة وفقا لمعايير المبادرة إصدار 
 والتي ترتكز على العالمية للتقاريرGRI لعام 2024 م

الابعاد ا لثلاثة الإجتماعي و الإقتصادي و البيئي  

 ISO 9001 شهادة نظام إدارة الجــــودة
IOS/IEC شهادة نظام إدارة أمن وسلامة المعلومــــات

27001:2022 في مجال إدارة عمليات تقنية المعلومات
العضوية في مجلس الجمعيات الأهلية 

كما حصلت مودة على عدة شهادات وجوائز في التميــز
المؤسسي :



تطبيــــق
معاييــــر

الحوكمة 

2.1.2 نظام إداري ومالي واضح وضابط لإدارة وتشغيل الجمعية    

في إطار سعي مودة  لتعزيز جودة العمل الرقابي وتطوير مخرجاتها بما يتماشى مع المعايير المهنية وأفضل الممارسات 

 تم تنفيذ حملة توعوية داخل الجمعية خلال شهر مايو تهدف إلى 

رفع الوعي بأهمية دور المراجعة الداخلية وقياس أثــــــــــــــــرها.

مراجعة شاملة لتقرير المخاطر وتقييمها و التحقق من معالجتها 

إعداد التقرير السنوي لإدارة المراجعة الداخلية لعتـــــــــام 2025م.

درجة مودة في
التقييم الكامل
لمدى الالتــزام
بالحوكمة لعام

2024 م 

97.76 %

معيار الامتثال
والالتـــــــــزام 

 98 %

معيار الشفافية
والإفصـــــــــــاح 

99.75% 

معيار السلامة
الماليــــــــــــة 

96.53 %



عدد الاجتماعاتأعضاء مجلس إدارة ولجان دائمة فاعليين 

اجتماعات الجمعية العمومية العادية 

اجتماعات مجلس الإدارة 

1
6

اللجان الدائمة وعدد الاجتماعات

اجتماعات اللجنة التنفيذيــــة 

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 

اجتماعات لجنة الإعــــلام 

اجتماعات لجنة المكافأت 

اجتماعات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 

اجتماعات لجنة الاستدامة المالية والإستثمار

اجتماعات لجنة المبادرات والبرامج الحقوقية 

4

2
3

2
5
5
1

اجتماعات الجمعية العمومية وقراراتهااجتماعات لجان جمعية مودة لعام 2025بيانات أعضاء اللجان



إنجازات العمليات الرئيسية: 

2.1.3 دخل الجمعية زاد مع ضمان تنوع المصادر:
عملت الجمعية على عقد شراكات مع جهات داعمة مكنتها من تحقيق أهدافها وزيادة دخلها والاستدامة في برامج ومشاريع الجمعية 

مشاريع الاستدامة الملية لعام 2025 م 

  19
 تراخيص التبرعات 

3
حملات تبرع

2
منصــات
حكومية
داعمـــة

11
منتــج للتبرع
في موقـــع
الجمعيــــــة

4
تطبيقـات
الكترونية

4
جهات مانحة

1
حملة الاستقطاع

1
سحور عطاء
يجمعنــــــــا

6
دعم الخدمات
والبرامــــــــج
التدريبيـــــــة

حيث تم العمل على تحليل الوضع الراهن واعتماد الإطار الاستراتيجي للاستثمار واعتماد اليــــة احتضان المشاريع وتوجه

خطة الاستثمار وفيما يخص أعمال تأسيس شركة الاستثمار تم اعتماد الشكل القانوني للشركة والمشاريـــــــــــع الاذرع .

مستشار مشاريع 

مستشــــار
استراتيجي 

مستشار تجاري
تسويقـــــــــي

شركة الاصالة
للاستشـــارات

مستشار
قانوني

وفيما يخص أعمـــال
الاستثمار فقد تـــــم
تشكيل فريـــــــــــق
استشاري مكون من 





تنفيذ برنامجًا تدريبيًا وطنيًا بمشاركة 11 جهة من القطاعات الحكومية والقطاع الثالث وقد استند البرنامج إلى نتائج استبيان وطني أُجرى بالتعاون مع الإدارة العامة للحماية من

العنف الأسري

وحماية الطفل بهدف تحديد الفجوات المعرفية وتطوير محتوى تدريبي متخصص يواكب احتياجات الميدان 

تنفيذ برنامج تدريب الممارسين بمجال الحماية من الإيذاء

القطاعات المشاركــة

استضافة إذاعية للتعريف بخدمات الجمعية بمشاركة رئيس مجلس الإدارة سمو الاميرة لولوه بنت نواف بن محمد آل سعود

تغطية صحفية لفعالية اليوم العالمي للأسرة.

نشر محتوى توعوي عبر منصات التواصل الاجتماعي بالشراكة مع مؤثرين إعلاميين

بلغ عدد المشاهدات والتفاعلات على حسابات التواصل للجمعية ( 59.414 ) مشاهدة وتفاعل 

الإعلام شريك في نشر رسائل جمعية آمـــــان

نفذت الجمعية عدداً من المشاركات الإعلامية:

في إطار سعي جمعية أمان لتعزيز حضورها الإعلامي وتوسع نطاق التأثير المجتمعي





2.1.6 مشــروع
الشراكات 

عملت الجمعية على توسيع نطاق الشراكات
والتكامل مع الجهات في تحقيق أهداف
الجمعية و التنمية المستدامة حيث تم
التوقيع مع عدد من الجهات الجديدة  في

المجالات التالية :

عدد الاتفاقيات الموقعةمجال الشراكــــــــــة

التطوع وتقديم الانشطة التطوعية 

تقديم الخدمات الطبيــــة 

تقديم التدريب و التوعيــــة 

تقديم الدعم الحقوقـــي 

حملات التبــرع 

تقديم الدراسات البحـوث

تقديم الاستشارات والدعم النفسي

تقديم خدمات التوظيـــــف 

1

2
4

2

6
1

2
3



2.1.6 مشروع الشراكـــات
إنجازات العمليات الرئيسيـــــــة



وقعت مودة مع نادي رؤية
2030 التابع لجامعة الملك
سعود تهدف لتعزيز مشاركة
الجهات التطوعية في تقديم
أنشطة مجتمعية تستهدف

مستفيدي الجمعية.

وقعت مودة مع شركة مسار
شهم لتنظيم الرحلات السياحية
تهدف لتنفيذ برنامج اوتوورد
لصالح مستفيدين الجمعية لعدد

30 الى 35 مستفيد. 

وقعت #جمعية_مودة اتفاقية تعاون
مشترك مع مجموعة الدكتور سليمان
الحبيب بحضور سمو رئيس الجمعية الاميرة
لولوه بنت نواف بن محمد آل سعود والأستاذ
فيصل النصار الرئيس التنفيذي للمجموعة
بهدف توطيد العلاقات الخيرية والإنسانية
في إطار المسؤولية المجتمعية، والإسهام
في مسيرة التنمية المستدامة لتحقيق
رؤية السعودية 2030 وتطلعات القيادة

الرشيدة.

وقعت مودة اتفاقية تعاون مع
مجمع العزيزية الطبي للمساهمة
في تقديم الدعم والخدمات الطبية

للمستفيدات.



وقعت مودة اتفاقية تعاون مع جمعية رعاية
الطفولة والتي تهدف إلى العمل بفاعلية على
إعداد الخطط المشتركة والبرامج والفعاليات
والأنشطة المتعلقة بخدمة ورعاية الأسرة بشكل
يرتقي بدورهما البارزين في خدمة المجتمع في

ضوء التعليمات والنظم المعتمدة 

وقعت مودة مع مركز قدوة للتدريب والذي
يهدف إلى العمل على اي برنامج تدريبي
من جمعية مودة يتم طرحه ويكون هناك
نسبة دخل للجمعية عن طريق الشريحة
المستهدفة من المسجلين عن طريق

الجمعية

وقعت مودة مع شركة ستات للمحاماة والتي
تهدف إلى توسيع الشراكة والتعاون بين الطرفين
مستقبلاً والسعي في تحقيق الأثر الإيجابي في

الأنشطة الاجتماعية والإنسانية وخدمة الأسر.



وقعت مودة مع مجموعة من الجهات والتي
تهدف إلى تخصيص جزء من ايراداتها للجمعية
في عدد ايام حملة مناهضة العنف ضد المرأة

مع منح منسوبي الجمعية نسبة خصم.
مؤسسة صالون يمام النسائية  - شركة البعد
السابع - مؤسسة صالون الاظافر المميزة -
شركة سهوب - شركة صالون الطاقة - مؤسسة

بنك الزهور

وقعت مع جمعية صوت المتلازمة داون
والتي تهدف الى الأبحاث والدراسات بعد
الطلاق وكل ما يخص المشاكل الاسرية ـ
التوعية المجتمعية تنفيذ حملات توعية
برامج التأهيل ما بعد الأزمة (الطلاق من خلال
خدمات نفسية واجتماعية متكاملة ـ
الاستشارات الاجتماعية والحقوقية ـ الإرشاد

الأسري).

وقعت مودة مع الجمعية السعودية للدراسات
الاجتماعية - مركز أبحاث مودة والتي تهدف الى
تحقيق التعاون المثمر بين الجمعية السعودية
للدراسات الاجتماعية ومركز أبحاث مودة
للدراسات الإنسانية والاجتماعية في تنفيذ برامج
وأنشطة تساعد على دعم الشراكة وتفعيل دور

الأطراف في تحقيق رؤية المملكة 2030.



عاديات

Adiyat

وقعت مودة مع دار العاديات
والتي تهدف الى توفيــــــــر
مواصلات للأمهات واطفالهم
لتقديم الدورة التأهيليــــــــة.

وقعت مودة مع مركز مستشارك
والذي يهدف الى تقديم جلسات
الدعم بالصحة النفسية للمتأثرين

بالطلاق.

وقعت مودة مع شركة منجم
الترفيه (منشأة ووش) والتي
تهدف إلى دعم مستفيدات
ومنسوبات جمعية مودة من
خلال تقديم تسهيلات وخدمات
وفرص وظيفية داخل منشأة

ووش.

وقعت مودة مع شركة بيوت الورد
- روز فيلا  تهدف الى تقديم مبادرة
صيانة للمساكن المملوكة للأسر

المستفيدة.



وقعت مودة مع شركة الفا سند
تهدف الى تقديم الدعم القانوني

للجمعية او لمستفيدين الجمعية.

 
وقعت مودة مع شركة زهور الريف
تهدف الى توفير فرص عمل
مناسبة للمستفيدين والمستفيدات
المسجلين لدى الجمعية، تلائم

مؤهلاتهم وخبراتهم.

تم توقيع اتفاقية تعاون مع مركز سلوك الطبي
تهدف إلى تقديم جلسات نفسية للأطفال والسيدات
والحد من آثار المشاكل الأسرية على الصحة
النفسية، وبناء بيئة داعمة بالإضافة الى تمكين
الفئات المستهدفة من أدوات التعامل مع الضغوط

والتحديات وتقديم الاستشارات الأسرية والنفسية.



عدد العضويات المجددة 

105 عضو 

عدد العضويات الجديدة 

14 عضو 

عدد الأعضاء الحاليين

151 عضو 

2,1,7 انتشار دور الجمعية في المجتمع السعودي:

عدد المتطوعين

7 

اجمالي عدد ساعات التطوع

472

العائد الاقتصادي

10727,27 

إنجازات العمليات الرئيسية:



الأركان التعريفيـــة 
ركن تعريفي في اليوم السعودي لزاوج الصحي في مركز الأمير سلطان

لمعالجة أمراض وجراحة القلب

ركن تعريفي في مؤتمر المرصد الوطني للمرأة في جامعة الاميرة نورة

ركن تعريفي بمناسبة اليوم العالمي للأسرة في مستشفى د. سليمان
الحبيب

ركن تعريفي بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني

المؤتمر السعودي الرابع للعلوم الطبية الشرعيــــــة



2.1,8 التوسع في العمل المؤسسي والإداري  

  مركز مودة للإبتكار المجتمعي : 
تأسيس توجه استراتيجي متكامل لمشروع Design Thinking Hub  شمل صياغة الاستراتيجية الشاملة، نموذج العمل، وخارطة تنفيذ واضحة قابلة للتدرج، بما يضع المشروع على

مسار مؤسسي مستدام ومتوافق مع مستهدفات المرحلة القادمة.
تحديد التوجه الأولي لإنشاء مركز ابتكار متخصص يخدم الابتكار والتنظيم والقيادة في القطاع غير الربحي، مع مواءمته مع احتياجات القطاع وسياق رؤية 2030.

.(Start-up، Growth، Mature) تطوير التوجه الاستراتيجي لبناء مناهج نوعية تعالج الابتكار والقيادة والتنظيم، وتصميم إطار لثلاثة مسارات برامجية مبنية على نموذج نضج الجهات
إطلاق التوجه نحو تنفيذ Proof of Concept عبر مبادرة أمان ومركز أبحاث مودة، بهدف اختبار فاعلية النموذج، والتحقق من جدواه قبل التوسع.

تنفيذ Sprint استراتيجي مكثف أسفر عن خارطة طريق واضحة لإطلاق الـ MVP والـ Pilot، مع تحديد نطاقات التنفيذ والأولويات بشكل دقيق.
بناء خارطة الطريق لتطوير الحقيبة الاستراتيجية Strategic Toolkit) ) لدعم مواءمة الجهات المستفيدة وتحسين قدرتها على التنفيذ والتطبيق العملي.

تأسيس آلية Intake Process مؤسسية ومنظمة لاستقبال الجهات المستفيدة، وتقييم جاهزيتها، وربطها بالمسار المناسب وفق نموذج النضج.
تشكيل فريق المشروع وتفعيل الحوكمة التشغيلية بما يشمل أطر إدارة المشروع، توزيع الأدوار، وآليات اتخاذ القرار.

إعداد حزم عرض استراتيجية احترافية موجهة لمجلس الإدارة، الداعمين، والعملاء المحتملين، لدعم اتخاذ القرار وتعزيز الجاذبية الاستثمارية للمشروع.
وضع خطة تصميم المرحلة الأولى من المنصة التقنية وربطها بالخدمات المقدمة والمنهج التدريبي، تمهيدًا للإطلاق المرحلي.

تنفيذ جلسة Kick-off وورش استراتيجية تأسيسية أسست لانطلاقة منهجية موحدة، وضمنت التوافق بين أصحاب المصلحة الرئيسيين.
إجراء تقييم شامل لتوجه المركز وخدماته وهيكله وعملياته وتحويل المخرجات إلى توصيات تطوير عملية قابلة للتنفيذ.

اتخاذ قرارات حوكمية محورية لضمان جودة التنفيذ والشراكات، شملت الهوية، التوجه التقني، وأطر التعاقد.
تعزيز جاهزية المشروع للانتقال من مرحلة التصميم إلى مرحلة التشغيل والتجربة الفعلية مع وضوح المسار، الأدوار، ونقاط القياس.

مشروع نقل المعرفة والتوسع :

تم نقل المعرفة والتوسع لعدد من المشاريع التابعة لجمعية مودة : 
مركز مودة للإرشاد الأسري 

مركز أبحاث مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية 
جمعية أمان للحماية من الإيذاء 

    



13إنجازات العمليات الرئيسية: 68

3431

نتائج قياس الرضـا

الوظيفي لعام 2025 
100

الدوران الوظيفي خلال عام 2025

النتيجة 2.2 الاستثمار الاجتماعي

تفعيل منصة إدارة الاجتماعات والانتخابات

تطوير خدمات الدفع APPLE PAY  وتفعيل

خدمة الدفع بالرابط.

 الواجهات الرئيسية تم تطوير  تصميم

للموقع الإلكتروني بما يسهم في تحسين

تجربة المستخدم وتعزيز سهولة التصفح

عبر متصفح الويب والأجهزة الذكية

(الجوال).

تم انشاء وتصميم موقع إلكتروني لمركز

ابحاث مودة 

تم انشاء وتصميم موقع إلكتروني لمركز

مودة للإرشاد الاسري 

2.2.2 مشروع التطوير الإداري 2.2.1 التحول الرقمي

إجمالي عدد الموظفين الحاصلين على

دورات:31

عدد الدورات المقدمة:20

نتيجة قياس الرضا العام للموظفين عن

الدورات: %93

موظــــف

بعقد جزئي

موظـــــف

بمشروع مراكز

الحمايــــــــــــة

عــــدد

موظفين

الجمعيــــة

موظف

حلصوا على

تدريـــــــــــب

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الاولالربع من العام 2025

موظف جديد

ترك العمــل

1

0
1
2

2

1

2

2



الأيام المحلية والعالمية

 التي تم تفعيلهـــــــا

اليوم السعودي للزواج الصحي

ركن تعريفي في اليوم العالمي للأسرةاليوم العالمي للموارد البشرية

بمستشفى د. سليمان الحبيــــــــــــــب

ركن تعريفي داخل هيئة الهلال الأحمــر

بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني
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إنجازات العمليات الرئيسية
 نسب تحقق الأهداف وفق المؤشرات الرئيسية للخطة التشغيلية السنوية لعام 2025:

تنفيذ البرنامج التدريبي تأهيل حديثي الزواج

تنفيذ البرنامج مهاراتي للتدريب التقني

تنفيذ برنامج جلسات الدعم والتأهيل لما بعد الطلاق

تقديم خدمات التمكين والتوظيف

تنفيذ برنامج مودة التوعوي للمستفيدات وأبنائهن

الإرشاد المهني

تنفيذ برنامج تأهيل رواد المستقبل

مشروع المعونة القضائية



إنجازات العمليات الرئيسية
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إنجازات العمليات الرئيسية
نسب الإنجاز على مستوى نتائج الخطة التشغيلية السنوية لعام 2025م

نسبة الإنجازالنتیجة

%100      أسرة واعية بجوانب الحياة الأسرية

%100      أسر ممكنة اقتصادياً

%100     الوعي الحقوقي ازداد

%96      كفاءة مالية مستدامة

%100     الاستثمار الاجتماعي
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تقييم أعمال مشاريع الخطة الاستراتيجية لعام 2021-2025م



إنجازات العمليات الرئيسية

متوسط نتائج الخطة التشغيلية السنوية خلال خمس سنوات2021-2025م

عام 2021 عام 2022 عام 2023 عام 2024 عام 2025
0.0

0.5

1.0

1.5

2.0



نتائج قياس رضا المعنيين لعــام 2025م

المستفيدين من الخدمات

78%
 أعضاء الجمعيةالمتطوعين

المورديــــنالشركــــــاء

المستفيدين من البرامج
التدريبية والتوعوية

مجلس الإدارة

92%98%

100%100% 100%

99%

%95متوسط الرضا العام 



مودة في الإعـــلام

 https://mawaddah.org.sa/page/Events :الفعاليات

 https://mawaddah.org.sa/news :الأخبار

 https://mawaddah.org.sa/page/videos :الفيديوهات

 @mawaddahksa :xحساب

www.instagram.com/mawaddahksa                      حساب

/https://www.linkedin.com/company/mafs-org                   حساب

:Instagram

:Linked in

https://mawaddah.org.sa/page/Events
https://mawaddah.org.sa/news
https://mawaddah.org.sa/news
https://mawaddah.org.sa/page/videos


 المشاركات الخارجية

4 حضور حفلات خيريـــــــــة

12 حضور لقاءات تعريفيـــة

15 حضور مؤتمرات وندوات

3 حضور جلسات حواريــــــة

3 التمثيل الدولــــــــــــي



حضرت صاحبة السمو الأميرة لولوة بنت نواف آل سعود رئيس
مجلس إدارة جمعية مودة مؤتمر التعدين الدولي لعام 2025م
الحدث العالمي الذي يجمع الخبراء وصناع القرار لتبادل الأفكار
واستعراض الحلول المبتكرة لتعزيز الاستدامة في قطاع التعدين

يوم 16 يناير 2025م.

شارك فريق  #مودة في زيارة معرض طويق للنحت، الذي يُقام تحت
رعاية رياض آرت، حيث يجتمع أبرز فناني النحت من مختلف دول
العالم لتقديم أعمالهم الإبداعية في عرض حيّ مباشر.  شملت
الزيارة جولةً فنية مميزة تخللها تفاعل مباشر مع الفنانين وحضور

حلقة نقاس وذلك يوم الاثنين 03 فبراير 2025م.

Great energy in London! 🇬🇧🇸🇦
The MAFS team had an inspiring meeting with Julia and Carl,
discussing our upcoming project the Design Thinking Hub.
We’re super excited to bring this vision to life and can’t wait to
share more soon!

From today’s roundtable event in the UK, organized by CFAB,
bringing together different organizations to discuss, learn, and
apply best practices with Aman Association for the Prevention
of Abuse. Thank you to everyone who participated and
contributed to the discussion!

في إحدى ليالي المودة والرحمة، أقامت #جمعية_مودة سحور
"عطاء يجمعنا" في #فيا_رياض #خيمة_المشراق. ليلة استثنائية

من العطاء والتواصل.

أطلقت حملة الحقوق الوردية جلسات حوارية بالتعاون مع #جمعية
مودة وبدعم مؤسسة مسك، للمختصين والمستفيدين مساحة

حرة لتبادل الخبرات ورفع الوعي بنظام الأحوال الشخصية.

mailto:h
https://x.com/hashtag/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%88%D8%AF%D8%A9?src=hashtag_click
https://x.com/hashtag/%D9%81%D9%8A%D8%A7_%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6?src=hashtag_click
https://x.com/hashtag/%D8%AE%D9%8A%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D9%82?src=hashtag_click
mailto:h
mailto:h


حضرت صاحبة السمو الأميرة لولوة بنت نواف آل سعود، رئيس
مجلس إدارة #جمعية مودة، #مؤتمر مبادرة القدرات البشرية في
نسخته الثانية، الذي أُقيم تحت شعار “#ما بعد الاستعداد
للمستقبل ”. وشهد المؤتمر مشاركة أكثر من 300 من القادة
والخبراء وصنّاع السياسات من مختلف القطاعات، بالإضافة إلى
حضور ممثلين من 38 دولة، في نقاشات ركّزت على تنمية الإنسان

والاستثمار في قدراته.

استقبلت #جمعية مودة البارونة شايستا غوهير، الرئيس التنفيذي
لشبكة المرأة المسلمة وكبيرة مستشاري حقوق المرأة في
الحكومة البريطانية، لبحث سبل التعاون في تمكين المرأة، وذلك
خلال لقائها سمو الأميرة لولوة بنت نواف آل سعود، رئيس مجلس
الإدارة، والرئيس التنفيذي لجمعية مودة الأستاذة خلود التميمي.

شاركت جمعية أمان للحماية من الإيذاء في فعالية نظمتها
مستشفى الملك سلمان بعنوان (تأثير العنف على الصحة

النفسية)، من خلال إقامة ركن تعريفي يسلط الضوء 
على آثار العنف الأسري وخدمات الجمعية المقدمة في هذا

المجال، إلى جانب حضور ورش عمل مصاحبة.

شاركت #جمعية مودة في المنتدى العربي من أجل المساواة
AFE2025#، بحضور الرئيس التنفيذي أ. خلود التميمي، والذي ركّز
على دور الحماية الاجتماعية في الحد من عدم المساواة ودعم

الفئات المهمشة وسط الأزمات المتداخلة في المنطقة العربية.

نضمت شركة شهم مع جمعية مودة برنامج اوتوورد السعودية.

مشاركة صاحبة السمو الأميرة لولوة بنت نواف آل سعود، رئيس
مجلس إدارة #جمعية مودة، في حفل #إسدال "بجامعة الملك

فهد للبترول والمعادن"، الذي نظمته وحدة العمل التطوعي.

mailto:h
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استقبلت #جمعية مودة طلاب وطالبات الدبلوم العالي في الامان
الاسري لعام 2025م للاطلاع على خدمات جمعية مودة وانجازاتها

في مجال الاستقرار الاسري.

شاركت #جمعية مودة في #اكسبو أوساكا ضمن جلسة حوارية
عن مستقبل القطاع غير الربحي بمشاركة جهات سعودية ويابانية

واستعرضت الأميرة لولوة بنت نواف جهود الجمعية في تمكين
المرأة والأسرة قانونيًا واقتصاديًا ونفسيًا، مؤكدة أهمية تقديم

نموذج يعكس قيم المجتمع ويحقق أثرًا مستدامًا.

حضور مدير الاستدامة المالية والاستثمار بـ #جمعية مودة
في ملتقى الوساطة العقارية الثاني.

إقامة ورشة استراتيجية #جمعية مودة 2030، حيث مستقبل
يحقق الأثر ويصنع التغيير الإيجابي.

حضرت رئيس مجلس إدارة #جمعية مودة
سمو الأميرة لولوة بنت نواف آل سعود #الملتقى المالي.

مشاركة مودة مع الادارة العامة للصحة النفسية والخدمة
الاجتماعية في

SaudiMOH@
وحصلت على شهادة بعنوان كيفية الوصول للصحة النفسية في

الازمات والكوارث.

 تشرفت جمعية مودة بالمشاركة في المؤتمر السعودي الرابع للعلوم الطبية
الشرعية، أكبر تجمع في مجال العلوم الطبية الشرعية وعلوم الأدلة الجنائية،
تحت شعار تحقيق العدالة من خلال الابتكار في العلوم الطبية الشرعية، تعزيزًا

لحضورها المؤسسي وتفاعلها مع المبادرات الوطنية.

في # ليلة الأثر دشّنت جمعية مودة استراتيجيتها 2026–2030
وأعلنت إطلاق مشاريع جديدة، بدايةً لمسارٍ نحو أثرٍ ممتـد.
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مودة في منصات التواصل الاجتماعي

INSTAGRAM عدد متابعين
حتى نهاية عــــــــام 2025م

5,109

عدد متابعين X حتى نهاية
عـــــــــــــام 2025م

42,2 الف

LINKED IN عدد متابعين
حتى نهاية عـــــام 2025م

2,133

إجمالي عدد المشاهدين على منصات التواصل الاجتماعي 

471,772 مشاهدة

مجموع عدد المنشورات 

 73 منشور

عــــدد
الحملات 

6

حملة رمضــــــــــــــان

حملة الحقوق الورديةحملة عيد الفطـــــــــر

حملة يرضعن اولادهنحملة عيد الأضــــــحى 

حملة كسوة الشتــــاء
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إضاءات على مسيرة مودة

دعم دراســـة مشروع الإجراءات المنظمة للطلاق وما يترتب عليه للزوجة
والأبناء.

2010

إطلاق صندوق مشـــورة كأول صنـــدوق خيـــري يقـــدم المعونـــة
القضائيـــة المجانية.

2012

إطلاق برنامج الدعم الاجتماعي لتقديم كافة أنواع الدعم والخدمات
التنموية للحالات المحتاجة من المطلقات وأبنائهن. 

2013

جائزة الفئة الأولى من فرع المشاريع الداعمة لجائزة الأميرة صيتة
بنت عبد العزيز للتميز في العمل الاجتماعي – الدورة الثانية عن

مبادرة بيت مودة للزيارة الأسرية. 
 جائزة الأميرة صيتة بنت عبد العزيز للتميز في العمل الاجتماعي –
الدورة الثانية-فرع الأبحاث والدراسات عن مشروع "دراسة الإجراءات

المنظمة للطلاق وما يترتب عليه للزوجة والأبناء.
إعداد مشروع مدونة الأحوال الشخصية.

2014

التوسع في افتتاح مكاتب المساندة الحقوقية في محاكم الأحوال
الشخصية.

2015

صدور موافقة مجلس الوزراء على تنظيم صندوق النفقة حيث تبنت
وزارة العدل المقترح ضمن مبادراتها في برنامج التحول الوطني.

2017

تم اختيـــار بيت مودة من قبل الجهة الاستشارية لـــوازرة العدل
للمشـــاركة في المشـــروع التجريبي لمبادرة توفير مراكز تنفيذ

الحضانـــة والزيارة والرؤية.

2018

إطلاق اول إصدارات مجموعة كتب قلب في بيتين.
2019

حصلت "مودة" على شهادة ISO 2015:9001 لتقديم خدمة ذات
جودة عالية تضمن رضا مستفيديها وجميع الأطراف المعنية.

حـــازت علــى جائــزة المؤسســات الصديقــة للأسرة مـــن جامعـــة
الـــدول العربيـــة.

2020

حصلت "مودة" على شهادة ISO 2013:27001 تطبيقا لسياسة أمن
المعلومات.

2021

توقيع مذكرة تشغيل مراكز الحماية الأسرية وحماية الطفل بالمنطقة
الوسطى.

2022

تأسيس جمعية أمان المتخصصة في مجال الحماية من الإيذاء.
انضمام مودة لعضوية المجلس التنسيقي للبحوث الاجتماعية.

حصلت مودة على شهادة تطبيق معيار المنظمة الموثوقة
المستوى الأول.

حصلت مودة على 3 شهادات من GPTW : أفضل بيئة عمل للمرأة
في الخليج بالترتيب 13- وأفضل بيئة عمل للمواطنين السعوديين

بالترتيب الرابع - وأفضل بيئة عمل للمنظمات الصغيرة بالترتيب 26.

2023

حازت جمعية مودة على الجائزة المقدمة من الشيخ خالد الجفالي
وألفت المطلق بالتعاون مع جامعة الأمير سلطان لتطابق معايير

برنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق.
 تأسيس مركز مودة للإرشاد الأسري.

تأسيس مركز أبحاث مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية.
انضمت مودة إلى مجلس أثر الشباب التابع لمؤسسة محمد بن

سلمان مسك.
أطلقت مودة مشروع مركز التفكير التصميمي لدعم نمو الافراد
والعاملين في القطاع غير الربحي وتحقيق اهداف التنمية

المستدامة لرؤية 2030
حصلت مودة على شهادة أفضل بيئة عمل للمنظمات الصغيرة من

GPTW

2024

 ISO 9001 شهادة نظام إدارة الجودة
IOS/IEC 27001:2022 شهادة نظام إدارة أمن وسلامة المعلومات

في مجال إدارة عمليات تقنية المعلومات
العضوية في مجلس الجمعيات الأهلية 

إطلاق استراتيجية مودة 2030-2026 
تأسيس شركة الاستثمار الاجتماعي 

2025
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